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Resumen

La presente investigacién aborda la incidencia de la prdctica profesional en las
dimensiones de la formacién docente de estudiantes de pedagogia en educacién
fisica de pertenecientes a la Universidad de Playa Ancha, Valparaiso. La prictica
profesional constituye un espacio donde el estudiante refuerza los conocimientos,
habilidades y actitudes desarrolladas en el proceso de formacién, para lo cual debe
poner en accidn estas capacidades frente a situaciones reales, generando como resultado
el fortalecimiento de su formacién docente. El marco metodoldgico se adscribe al
paradigma Fenomenol6gico Hermenéutico con un diseno interpretativo utilizando
como instrumentos de recoleccién de informacién la entrevista semi estructurada y
los grupos de discusién. Los principales resultados dan cuenta de que el proceso de
practica profesional tiene una principal incidencia en la dimensién personal de los
estudiantes, lo que da cuenta que las experiencias vividas durante este proceso guardan
relacién con acciones asociadas a componentes afectivo, valdricos y del rol docente que
les permiten su normal y éptimo desempeno en esta etapa de su formacién docente.
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INCIDENCIA DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Resumen

The present research deals with the incidence of professional practice in the dimensions of
teacher training of students of pedagogy in physical education belonging to the University
of Playa Ancha. The professional practice is a space where students reinforce the
knowledge, skills and attitudes developed in the training process, for which they must put
these capacities in action against real life situations, resulting in the strengthening of the
teacher training. The methodological framework is attributed to the Phenomenological
Hermeneutic paradigm with an interpretive design using semi-structured interview and
discussion groups as instruments of data collection. The main results show that the
professional practice process has a major impact on the personal dimension of students,
which shows that the experiences during this process are related to actions associated
with affective, value components and the teaching role that allow them their normal and
optimal performance in this stage of their teacher training.

Keywords: professional practice, physical education, dimensions of teacher practice.

La presente investigacién determina como objeto de estudio el proceso de prictica profesional en
estudiantes de pedagogia en educacién fisica, considerando como corpus de informacién los discursos
que ellos aportan pues viven la tltima etapa de su formacién docente.

El propésito central del estudio se fundamenta en comprender como el proceso de prictica
profesional incide en las dimensiones que conlleva la formacién docente, teniendo presente que el
desarrollo dela prictica profesional integra una serie de actividades que ponen en accién las competencias
que debe lograr el estudiante al final de su proceso de formacién profesional.

En este sentido, se ha orientado la investigacién bajo el paradigma Fenomenol6gico Hermenéutico
inmerso entonces en un proceso de andlisis con un disefio interpretativo. Los instrumentos de
recoleccién de informacién seran las entrevistas semi estructuradas puesto que esta “es una entrevista
con relativo grado de flexibilidad tanto en el formato como en el orden y los términos de realizaciéon
de la misma para las diferentes personas a quienes estd dirigida” (Bernal, 2010) y el grupo de discusién
que tiene como intencién “el uso explicito de la interaccién de grupo para producir datos e ideas que
serfan menos accesibles sin la interaccién encontrada en un grupo (Morgan en Flick, 2007). Estas
herramientas permitirdn generar espacios de dialogo donde el discurso que emerge permitird generar
antecedentes que den respuesta del objeto de estudio.

Se espera encontrar evidencias de como el proceso de prictica incide en las diferentes dimensiones
de la formacién docente de signifique, considerando que esto podria contribuir a valorar el proceso
de préctica profesional y establecer ideas sobre la articulacién de esta en los modelos de formacién
docente.
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Fundamentacién del problema

La formacién de profesores estd en un proceso de transformacion a raiz de las nuevas politicas que
rigen el ejercicio de la profesién, esto considerando que se ha puesto especial atencién en el impacto
que ejerce el docente dentro de la sala de clases en funcién de los procesos de ensenanza y aprendizaje
con los alumnos.

Bajo esta légica, la necesidad de tener profesores con alto estindar de desempenio ha cambiado la
concepcién de su formacion poniendo en cuestidn en los procesos formativos el valor que existe entre
las habilidades integradas y las competencias requeridas en los respectivos programas de formacion para
su optimo desempefio en el sistema escolar, teniendo como herramienta para verificar la adquisicién
de estas competencias los procesos de préicticas en los contextos escolares determinados para este fin.

Con este escenario y entendiendo la trascendencia de la intervencién del eje de las practicas
en la formacién de un docente, se ha considerado la préctica profesional como un hito clave en el
proceso formativo y, por ende las percepciones que puedan tener los estudiantes de esta experiencia
en funcién de las dimensiones que conllevan la formacién docente, asi mismo permitirdn conocer la
realidad vivida y asegurar, a través de la intervencién de los procesos formativos previos, la mejora de
las condiciones en las que hoy los estudiantes desarrollan su carrera profesional.

A través de estos antecedentes, el valor de realizar la presente investigacién es, principalmente, dar
muestra de lo que hoy significa el proceso de prictica profesional como cierre de la formacién docente
y por lo tanto, las experiencias, expectativas, debilidades y fortalezas que viven los estudiantes de la
carrera de Pedagogia en Educacién Fisica de la Universidad de Playa Ancha. Por otra parte se considera
significativo conocer y analizar este proceso, ya que al ser la tltima etapa de su formacién universitaria
de pregrado, las evidencias manifestadas podrian contribuir a construir la realidad inmersa de la
formacién docente y comprender como la prictica profesional seria el climax de la actividad formativa
de un docente.

En vista de lo expuesto, la prictica profesional constituye el objeto de estudio de la investigacién,
que se cree puede resultar provechoso para armonizar los procesos formativos, develar los multiples
aspectos que se entrecruzan en su desarrollo, cuya finalidad es evidenciar en terreno lo aprendido.

Marco referencial

Formacién docente

La formacién docente, entendida como tal, se refiere al logro de competencias para que alumnos
y toda la comunidad involucrada generen un proceso que los impregne de experiencias que vayan
mds alld del aula universitaria. Para poder entender y tener nociones de cémo actuar en determinadas
situaciones; es importante que en la actualidad la formacién docente integre dentro de sus contenidos
la participacién de los alumnos en variadas 4reas, ya sean estas cientificas, artisticas, culturales y en
sectores sociales vulnerables, asegurando, asi entonces un cimulo de diversas experiencias que doten al
alumno de aprendizajes en los més diversos dmbitos de desarrollo de la profesién docente.

La formacién docente es un proceso de cardcter integral ya que permite crear una construccién
y aprendizaje critico de la teoria, metodologia y prictica para luego llevarla a cabo en el dmbito
profesional. Asi mismo, es un proceso permanente y continuo que toma en cuenta no tan sdlo las
experiencias vividas durante el aula sino que también influye en la trayectoria de vida de las personas
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que en ella participan. En este sentido, la formacién universitaria tiene especial importancia, pues es
donde el futuro profesor ird configurando y adquiriendo su perfil docente. En funcién de lo anterior,
se habla de identidad docente, la cual se puede entender como “el resultado de la interaccién entre
experiencias personales de los docentes y el medio social, cultural e institucional en el cual ellos
funcionan cotidianamente” (Vaillant, 2009).

En esta linea, la formacién docente se enlaza, sin duda, con aspectos culturales, sociales y politicos
del contexto donde sucede, por lo que las reformas educacionales en esta drea deben ser capaces de
contextualizar estos elementos con la realidad a la cual los estudiantes se ven enfrentados. Por esto y
con todo lo que rodea la formacién docente en Chile, mis el interés critico a lo que ha sido expuesta
es que las autoridades educacionales de los gobiernos democrdticos, con distinta intensidad y focos
de atencién desde mediados de los afios noventa hasta hoy se han impulsado diversos programas e
innovaciones ademds de una serie de estudios que dan cuenta de que la formacién de los docentes
que ejercen en el sistema escolar ha sido insuficiente para un desempeio de calidad, constatindose las
debilidades que arrastran en base a una formacién pedagégica desconectada de los contextos escolares
donde, a futuro, se desempenaran los profesores en su ejercicio profesional (Avalos y Matus, 2010).

Dimensiones de la formacién docente

Al considerar la prictica docente como una trama compleja de componentes y relaciones e
interacciones, se hace necesario considerar dimensiones sobre las cuales pueda ponerse énfasis en la
tarea formativa, logrando un mejor andlisis y reflexién sobre ésta, para ello Fierro et al. (1999) y Fierro
& Contreras (2003) proponen las siguientes dimensiones de la formacién docente:

a) Dimension Prictica. La escuela constituye una organizacién donde se despliegan las practicas
docentes, siendo el escenario mds importante de socializacidn profesional, pues, es alli donde se aprenden
los saberes, normas, tradiciones y costumbres del oficio docente. En este sentido el papel del profesor
en la escuela tiene relacién con los procesos donde orienta, dirige, facilita y guia la ensefianza del saber
individual y colectivo de los alumnos, facilitando el acceso al conocimiento y, por consiguiente en las
diferentes tareas que desarrolla en la escuela. La practica docente entonces contendra todos los recursos
a los que el profesor requiere para llevar adelante su quehacer pedagégico.

b) Dimension Personal. El profesor debe reflexionar sobre su propio quehacer desde la perspectiva
particular, siendo capaz de analizar su pasado, resignificar su presente y construir su futuro, analizar
su historia personal con su trayectoria profesional vinculado a la vocacién que lo llevaron a elegir
el camino de docente. Aqui se vincula con el docente las relaciones con los diferentes actores que
intervienen en el quehacer educativo: alumnos, docentes, directores, padres y asistentes de la educacién
pues estos actores poseen una diversidad de caracteristicas, creencias, actitudes, intereses, etc., que
condiciona su tarea dia a dfa.

¢) Dimension Diddctica. Esta dimension se refiere al papel del docente como agente que moviliza
a otros y que a través de los procesos de ensefianza y aprendizaje, orienta, dirige, facilita y guia la
relacién de los alumnos con el saber colectivo culturalmente organizado para que ellos, los alumnos,
construyan su propio conocimiento. En este sentido, la funcién del profesor, en lugar de transmitir, es
la de facilitar la construccién del aprendizaje de los estudiantes en el aula.
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d) Dimension Valérica. La prictica docente conlleva un conjunto de valores, donde cada profesor
manifiesta sus valores, creencias, actitudes y juicios en todas las tareas que desempena. El andlisis de
esta dimensién enfatiza las maneras de resolver conflictos y las opiniones sobre diversos temas desde la
perspectiva del docente. Implica reflexionar sobre los valores personales, especialmente, sobre aquellos
relacionados con la profesién docente y analizar como la propia practica da cuenta de esos valores.
En definitiva, el maestro va mostrando sus visiones de mundo, sus modos de valorar las relaciones
humanas y el conocimiento y sus maneras de guiar las situaciones de ensefianza, lo que constituye una
experiencia formativa.

Prictica profesional pedagédgica

La prictica pedagdgica es un hito en el cierre de la formacién docente que contribuye a fortalecer
las competencias del profesor en formacién pues les permite tener un acercamiento con la realidad
educativa y probar sus capacidades en funcién a situaciones cercanas a la realidad escolar. En este
sentido, la prictica docente se concibe como “el eje que articula todas las actividades curriculares de la
formacién docente, de la teoria y de la practica. Su objetivo es permitir la aproximacién gradual de los
estudiantes al trabajo profesional, y al mismo tiempo facilitarles la construccién e internalizacién del
rol docente” (Avalos, 2002). Este proceso, que se entiende como un escenario propicio para probar las
competencias de los futuros profesores, “debe estar presente desde los primeros afios de la formacién
inicial y debe estar acompafnada por un supervisor que contribuya a guiar un desempefio critico y
reflexivo desde el inicio de la formacién docente”. (Barbosa-Rinaldi, 2008).

Para Sacristdn (1988) la prictica pedagdgica es “una accién orientada con sentido donde el sujeto
tiene un papel fundamental como agente insertado en la estructura social”. Segtin lo expuesto, las
précticas pedagdgicas tienen un componente dindmico (compuesto por los motivos y las intenciones
personales y sociales que dan sentido a la educacién), un componente cognitivo (compuesto por la
conciencia que se tenga de las acciones que se realizan) y las creencias y conocimientos (lo que el
profesor tiene como capital cultural).

Desde esta perspectiva “la practica pedagdgica es un término que apunta a los procedimientos,
estrategias, y practicas que regulan la interaccidn, la comunicacién, el ejercicio del pensamiento, del
habla, la visién, de las oposiciones y disposiciones de los sujetos en la escuela. La regulacién, por
ejemplo, del conocimiento, se refiere a la descontextualizacién — re contextualizacién ideolédgica del
conocimiento generado en el campo de produccién intelectual” (Diaz, 1985, citado en Larrosa, 1995).

Por este motivo un pedagogo en formacién requiere de espacios donde la teoria y practica se
confronten de tal forma que el saber, el hacer e incluso el ser de la “persona” del docente, se articulen
y posibiliten un replanteamiento tanto de sus concepciones y actuaciones, como de las realidades
donde se encuentra inmerso (Villarini, 2008) , esto considerando que la pedagogia es una actividad
tedrico-préctica, que busca promover la formacién humana y se organiza en torno a constructos que
expresan metas para la formacién que responden a ideales del ser humano y su sociedad, surgidos de
la comunidad cultural y en armonia con el conocimiento cientifico existente acerca de la naturaleza de
la especie humana.

Desde lo anterior, la préictica pedagdgica se integra como un hito formativo que articula saberes
y acciones propios de desempeno docente, por lo que se puede entender como una “propuesta
metodoldgica que ayudard a promover la interaccién entre la teorfa y la prictica, el conocimiento y el
saber hacer y consolidar como una oportunidad de romper la fragmentacién del conocimiento en la
formacién inicial de educacién fisica”. (Barbosa-Rinaldi, 2008).
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Formacién docente en la Universidad de Playa Ancha

La Universidad de Playa Ancha es una institucién publica de reconocida trayectoria en la
formacién de pedagogos, ademds de incursionar en la formacién de profesionales de otras diversas dreas
del conocimiento. Uno de sus principales caracteristicas es su decidido compromiso con el desarrollo
de la Regién de Valparaiso, ademds de poseer un sello académico propio consolidado, que la distingue
y proyecta al futuro como una entidad comprometida con la responsabilidad social, construyéndose en
una universidad que promueve la generacién de una sociedad mds inclusiva y democritica, evidenciando
una auténtica vocacién social.

Su proyecto educativo tiene como principios y valores orientadores dos ejes transversales: la
responsabilidad social y sustentabilidad institucional, articulados en sus cuatro dmbitos institucionales:
docencia, investigacién y creacién, vinculacién con el medio y gestién institucional. Su modelo
educativo estd vinculado con nuevas metodologias que permiten al docente centrar su atencién en la
persona del estudiante y en sus aprendizajes por sobre los contenidos, poniendo en prictica estrategias
flexibles y creativas, que potencien la resolucién de problemas y el aprendizaje significativo, sustentado
en una concepcién de la persona humana con las siguientes caracteristicas: capacidad de razonar,
conciencia de su singularidad, capacidad para autodeterminarse, sociabilidad, libertad y trascendencia.

En la actualidad y dentro del contexto del mejoramiento en los procesos de formacién docente la
Universidad de Playa Ancha se adjudicé un Convenio de Desempefio en la Formacién de Profesores
(UPA 1203), cuyo principal propésito era “lograr un cambio sustantivo en el proceso de formacién de
profesores en la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, mediante el desarrollo de
competencias profesionales de alto nivel que generen cambios notables en la calidad del aprendizaje
en las aulas escolares, particularmente, en los entornos mds vulnerables”. En base a esta declaracién
todos los procesos pedagdgicos desarrollados el aula se reorganizaron y reestructuraron en la logica de
comprometer al estudiante en su proceso de formacion, siendo él agente de los saberes y los docentes
mediadores de este proceso.

Bajo la nueva légica de formacién de docentes, la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (FCAFD) se planted, dentro de un redisefio curricular, un perfil de egreso que comprometiera
competencias esenciales para el desempeno de los futuros docentes del 4rea, por lo tanto, y explicitando
todos los dmbitos del desarrollo docente contemplados desde la visién del proyecto educativo de la
universidad, que integra valores, actitudes, habilidades generadoras del sello de la institucién formadora,
que estd contenido en el siguiente pdrrafo:

El profesor de Educacién Fisica de la Universidad de Playa Ancha es un profesional destacado por su
responsabilidad, compromiso, perseverancia y proactividad, acorde a los valores éticos y morales de la sociedad.

Es un profesional del campo de la educacién que conoce c6mo aprenden sus estudiantes y es capaz de derivar
coherentemente estrategias de trabajo de acuerdo a la caracterizacién realizada. Respeta las diferencias individuales
y promueve la inclusidn en los estudiantes que participan en Educacién Fisica. Este profesional conoce el marco
vigente y de manera particular de la asignatura de Educacién Fisica y Salud. Disefia y ejecuta estrategias diddcticas
y evaluativas propias de la especialidad para el logro de los aprendizajes esperados, creando un ambiente apropiado
para la clase. Es capaz de revisar de manera critica su propia préctica, a través de la reflexién y colaboracién de su
quehacer pedagégico, orientando asi su formacién continua. Promueve la prictica de deportes y actividad fisica
en todos los niveles del sistema escolar y comunitario. Desarrolla estilos de vida saludable y hébitos de higiene

en los escolares y en la poblacién. Gestiona procesos propios de la actividad fisica y del deporte. Suscita a través
de la educacién fisica manifestaciones propias del patrimonio histérico-cultural, como medio de desarrollo social

(ECAFD, 2014).
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Esta declaracién de perfil se articula con la visién de la FCAFD de contribuir al cultivo, incremento
y transmisién de las ciencias de la actividad fisica y del deporte con el claro propésito de aportar al
desarrollo cientifico, tecnoldgico, social y cultural de la regién y del pais. De este modo, espera proyectar
su quehacer académico en la formacién continua de los estudiantes y profesionales del drea, tanto en
los dmbitos de la educacién, como de la actividad fisica, deportiva y recreativa e impacto positivo
en el bienestar y calidad de vida de quienes integran nuestra sociedad. En ese marco, se orienta la
mision hacia la formacién de pre y postgrado desarrollando competencias cognitivas, procedimentales
y actitudinales sustentadas en el saber disciplinario, integridad valérica y responsabilidad social,
aportando a asi la regién y al pais, un capital humano de alta especializacién académica, profesional e
investigadora.

Si bien, la FCAFD provee la mayor parte de las experiencias educativas a los estudiantes, el eje de
formacién en la practica es liderada desde la Direccién de Practicas de la Universidad de Playa Ancha,
unidad que propone y moviliza las précticas ya sean tempranas o profesionales durante la formacién de
los docentes. En este sentido, las pricticas son gestionadas por esta unidad y los estudiantes durante el
semestre correspondiente cumplen su tiempo de préctica en terreno, orientada por el nivel en que se
encuentre y, por consiguiente, por los contenidos y habilidades integradas en el programa especifico.

Bajo esta légica, en el curriculum no innovado la carrera de Educacién Fisica tenfa 3 practicas
tempranas (Vise I-II-1II) y la practica profesional como cierre del proceso. En el caso del curriculum
innovado (implementado desde el afio 2014) que se orienta bajo el logro de competencias, la carrera se
guia bajo el eje de las précticas con asignaturas en aula y pricticas en terreno los 9 semestres de formacién,
las que cumplen un propésito integrador de los saberes aprendidos y manifestados en el hacer en la
préctica en el establecimiento educacional. De esta forma el estudiante estd permanentemente haciendo
el nexo de lo aprendido desarrolldndolo en el hacer de su practica en cada una de las diferentes etapas.

Metodologia

La presente investigacién se adscribe al paradigma Cualitativo, basdndose en los principios del
modelo Hermenéutico Interpretativo pues la naturaleza del fenémeno implica un acercamiento
profundo a la realidad, comprendiendo que los actores construyen la realidad desde sus ideas y el
significado otorgado. Entonces este paradigma enfatiza que “no existe una sola verdad sino que emerge
de los distintos significados que le dan las personas a las situaciones en que se encuentran” (Briones, 1999).
Bajo esta idea, el modelo Hermenéutico Interpretativo subyace de la relacién entre el relato expuesto
por los participantes y su profundo sentido, fluyendo para su interpretacién y andlisis la subjetividad y
empatia del investigador con el fenémeno de estudio.

Este paradigma se apoya en una epistemologia que asume una concepcién de los fenémenos
sociales como construcciones de significado y simbolos internos elaborados a través del lenguaje, porque
la realidad no seria un objeto estdtico, sino, una construccién social de significados y percepciones
tan variadas como la cantidad de individuos que la construyen “validada por procedimientos rigurosos
no estandarizados” (Taylor & Bogdan, 1996), por lo cual “es importante que este tipo de investigacion
considere la intervencion que el investigador realiza en la interaccion social, asi como también los efectos que
ésta trae en las relaciones sociales y en las respuestas de las personas con las que se trabaja” (Hammersley &

Atkinson, 1994).

Bajo esta intencién investigativa se fundan preguntas que generan interrogantes en el investigador,
permitiendole asi comenzar los cuestionamientos propios de esta etapa, con la finalidad de llegar a
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comprender el fenémeno a través de las evidencias que logre recolectar en el campo de la investigacion.
Para este efecto se consideraron las siguientes preguntas:

a) ; Que incidencia tiene el proceso de prictica profesional de los estudiantes de Pedagogia en
Educacién Fisica en las dimensiones de la formacién docente?; b) ;Cudles son las principales vivencias
con que conviven los estudiantes de Pedagogia en Educacién Fisica durante el proceso de practica
profesional?; ¢) ;Cémo se relacionan las dimensiones de la formacién docente desde los discursos
manifestados por estudiantes de Pedagogia en Educacién Fisica?.

En cuanto a la muestra utilizada, esta se compuso de 17 estudiantes (10 damas y 7 varones) de
quinto afo de la carrera de Pedagogia en Educacién Fisica de la Universidad de Playa Ancha (ano
2015) los cuales fueron escogidos de acuerdo a los criterios de: a) realizar la préctica profesional el afio
2015; b) damas y varones sin distincién de edad; ¢) que aprobaran el proceso de practica profesional;
d) sin restriccién de dependencia administrativa del centro de prictica. Los estudiantes que accedieron
voluntariamente al proceso de investigacién firmaron un consentimiento informado (escrito) donde
autorizaron el uso de la informacién entregada (con su identidad en el anonimato) y dieron cuenta de
conocer los propositos de la investigacién. De esta manera se desarrollaron dos grupos de discusion
(de seis personas cada uno) y cinco entrevistas semi estructuradas, constituyéndose con un total de 11
documentos primarios como corpus de informacién para la investigacion.

De acuerdo con lo anterior fue necesario generar espacios de didlogo y discusién con los sujetos
con el fin de recoger las diferentes impresiones en funcién del fenémeno de estudio; para esto se
utilizaron las siguientes técnicas para recolaectar la informacién:

t.  Entrevista semi estructurada, que “es una entrevista con relativo grado de flexibilidad tanto en el
Jformato como en el orden y los términos de realizacion de la misma para las diferentes personas a quienes
estd dirigida” (Bernal, 2010).

w.  Grupo de discusién, que tiene como intencién “e/ uso explicito de la interaccion de grupo para
producir datos e ideas que serian menos accesibles sin la interaccion encontrada en un grupo” (Flick, 2007).

El diseno de la investigacién favorecié una aproximacién profunda al fenémeno y permitié
el acercamiento del investigador a los intereses, creencias, valores y actitudes de los informantes
constructores de significado, ayudando asi a articular un conjunto de producciones discursivas, no en
una subjetividad individual, sino, social, pues el alma colectiva se manifiesta. De esta forma, se plantea
que en la investigacién cualitativa el habla “es siempre provocada para y por el investigador, en el seno de
un marco comunicacional determinado” (Delgado y Gutiérrez, 1995).

Andlisis e interpretacion de los resultados

Este proceso se desarrolla bajo una l6gica inductiva, donde la reflexién e interpretacién son parte
clave del andlisis para asi dar respuesta a los propdsitos y preguntas de la investigacién, buscando
comprender en profundidad desde los discursos de los sujetos sus intenciones y asi poder dar respuesta
interpretativa al fenémeno de estudio, considerando permanentemente el componente tedrico
del tema de estudio. En este sentido, en el proceso de andlisis e interpretacién se orient6 bajo una
vigilancia epistemoldgica (Bourdieu et al, 2002) ya que contempla la coherencia tedrica que persigue
el investigador con sus propia linea de pensamiento, identificando en su prictica investigativa el error,
y desde su marco tedrico buscar y aplicar los mecanismos metodolégicos que le permitan superar los
obstdculos presentados en la informacién analizada.

7
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Para el proceso de anilisis de datos se utiliz6 el software de andlisis cualitativo Atlas.ti 7, el cual
permitié desarrollar diversos mecanismos de busqueda en torno a los propdsitos de la investigacion,
siempre bajo un andlisis reflexivo, emergente e inductivo de los datos.

Para esto, se desarrollé en primer lugar un Andlisis de Contenido (AC) que permitié tener un
primer acercamiento de los focos temdticos planteados por los sujetos, siendo el examinador de palabras
una alternativa que responde a esta etapa inicial de andlisis de los documentos primarios. De este modo
se logra construir la siguiente tabla:

Tabla 1
Andlisis de contenido (AC) de los documentos primarios
Término Frecuencia Porcentaje Término Frecuencia Porcentaje

Clase 36 1,01% Aprendi 7 0,20%
Colegio 31 0,87% Confianza 6 0,17%
Profesor 24 0,67% Ensenar 6 0,17%
Ninos 23 0,64% Pricticas 5 0,14%
Practica 18 0,50% Realidad 5 0,14%
Alumnos 7 0,20% Proceso 4 0,11%
Cursos 7 0,20% Experiencia 3 0,08%

En base al primer andlisis, la construccién del discurso de los participantes contiene palabras
que se presentan con alta frecuencia y que para esta investigacién poseen estrecha relacién con el
objeto de estudio. Es preciso manifestar que las palabras que aparecen con mayor frecuencia presentan,
por un lado, vinculo con el lugar donde los estudiantes realizan la practica aluden, por consiguiente,
al “Contexto” (clase, colegio, profesor, nifios, alumnos, cursos, clase, realidad) y otras se relacionan
directamente con el hacer en la prictica y podrian clasificarse como “Desempefio” (aprendi, confianza,
ensefar, pricticas, realidad, proceso y experiencia).

En una segunda etapa se utilizdé el Andlisis de Discurso (AD) como técnica de andlisis y
comprensién puesto que “estudia el orden, el desorden y la organizacién de la accién social cotidiana,
aprehendiendo lo que la gente dice, cuenta o hace y, en definitiva, todo aquello tal y como es producido
por los participantes en la conversacién” (Iniguez, 2011). En este sentido, el investigador al analizar la
produccién es capaz de identificar, describir y estudiar el orden que se produce, abriéndose a develar
las evidencias necesarias para el proceso de comprensién del fenémeno de estudio, interactuando
subjetivamente entre lo dicho, lo comprendido y la teoria existente.

De acuerdo a lo anterior, se desarrollé una revisién de los documentos primarios generando
capturas de diferentes unidades de contenido o citas que lograban responder, de acuerdo a su intencién
y significado, a las diferentes dimensiones planteadas dentro del marco conceptual de la investigacién.
De esta forma se logré deconstruir los textos y comenzar el andlisis con una etapa inductivo-reflexiva.
Como etapa siguiente se generd el agrupamiento de citas por relacién semdntica o de significado lo
que dio origen a las diferentes cédigos (o categorias) de andlisis, que responden a ntcleos temdticos que
dieron cuenta de una estructura mds global de los significados. De acuerdo a lo anterior se conformaron
los siguientes cdigos con sus respectivas citas temdticas:
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Tabla 2
Cédigos y citas encontrados en el andlisis de los textos
Codigo N Citas Cédigo N° Citas

Adapracién Docente 2 Prictica 5
Adecuacién Curricular 4 Proceso 4
Autoestima 5 Realidad Laboral 3
Creatividad 2 Relacién Profesor Alumno 9
Desempenio Docente 5 Relacién Profesor Guia 5
Emocién 11 Rol Docente 6
Expectativa Laboral 3 Vocacién Docente 6
Herramientas Docentes 2 Total Citas 73

De acuerdo a esta etapa del andlisis, los temas integrados en los diferentes cédigos logran dar
cuenta de dmbitos vinculados a la formacién docente y a través de ellos integrarlos a las diferentes
dimensiones propuestas en la investigacién. Asi se logra como resultado la siguiente clasificacién de los
cédigos y las diferentes dimensiones:

Tabla 3
Relacidn de cédigos y dimensiones en el andlisis de los textos
Dimensién Cadigo Citas Dimensién Codigo Citas
Adaptacién Docente 2 Autoestima 5
Préctica Préctica 5 Expectativa Laboral 3
Proceso 4 Emocién 11
Creatividad 2 Vocacién Docente 6
Personal
Didictica . Realidad Laboral 3
Herramientas Docentes 2
Adecuacién Curricular 4 Rol Docente 6
9

Relacién Profesor-Alumno

Valérica Desempeno Docente 5

Relacién Profesor Guia 5

La organizacién de los cédigos en las cuatro dimensiones se establece vinculando el sentido
semdntico que tiene cada cddigo y el dmbito de significado que se le atribuye a cada dimensién. De
esta manera, los 15 cédigos quedan incorporados en las 4 dimensiones y permiten visualizar algunos
componentes que dan fuerza a la idea de la formacién docente (desde la perspectiva de los estudiantes
en prictica), considerando que una de las dimensiones mayormente impactadas por los cédigos es la
dimensién personal, que apunta en direccién a que este proceso integre mayoritariamente experiencias
y aprendizajes desde el sentido del yo.
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Sibien, los primeros pasos del proceso de analisis del discurso da ideas sobre el contenido del corpus
de informacidn, es necesario integrar desde aqui etapas mds interpretativas que, dada la naturaleza de
la investigacién, logren abrir un proceso de reflexién e interpretacién profunda de los discursos de los
sujetos, con la finalidad de comprender en su particularidad el fenémeno abordado. En este sentido,
el andlisis hermenéutico - interpretativo del discurso es un mecanismo en que el investigador se apoya
para buscar los significados que otorgan los sujetos en sus actos de habla, esto pues el discurso se mueve
“en el orden de los significados y sus reglas de significacién y de la accién que a través de éstos se realiza”
(Santander, 2011).

En esta linea, para el proceso de anilisis e interpretacién se recurre a las citas como unidades con
significado, ello para desarrollar un proceso reflexivo interpretativo que asegure una correcta posicion
epistemoldgica del investigador, quién tendrd la tarea de articular tanto su posicién como la de la
informacién analizada para referir los hallazgos, proceso que se organiza de acuerdo a las siguientes
dimensiones:

o) Dimensién Practica

Esta dimensién abarca acciones que llevan a cabo practicantes y que dan cuenta de la importancia
que tuvo este proceso para su formacién, considerando aspectos afectivos innegables en la vinculacién
del practicante y quienes interactian con él. En este sentido, los estudiantes valoran positivamente
el ejercicio de este proceso ya que cumple con las expectativas que ellos habian identificado antes de
comenzar su quehacer.

Los resultados que tuve fueron positivos pero se fueron dando as casi al final, igual me senti agradecido del colegio,
yo trabajo ahf, los profesores me conocfan, habia confianza, me senti bien, fue una experiencia buena y me sent{ bien
y fue muy bueno el proceso (Cédigo Proceso. Gd1. 11:12).

Otro aspecto es que la prictica presenta diferentes situaciones del quehacer docente, lo que obliga
al practicante a estar atento a las diferentes circunstancias que se presentan para atender las diferentes
necesidades y asi dar paso al trabajo efectivo con los estudiantes.

De cardcter, soy una persona tranquila, no soy gritona ni nada pero tuve la oportunidad de probar estrategias para
abordar las clases, si debia subir la voz para dar instrucciones lo hacia, eso porque igual los nifios leseaban, buscaba

ser mds diddctico (Cédigo Adaptaciéon docente. Gd1. 63:64).

Los procesos de pricticas, que estdn presentes en mds de una instancia durante la formacién
docente, tienen un potente impacto en el estudiante en cuanto al rol docente, logrando fortalecer
aspectos vocacionales y profesionales que serdn parte de su futuro desempefio docente.

“Yo creo que en mi caso las pricticas durante la carrera te permiten ir encantdndose con lo que uno estd haciendo o
decidir esto no es para mi, por ejemplo en mi caso vefa una motivacion extra en las vise, me gustaba hacerlo, tenfa un
motivo mds para decir... si esto es lo que quiero, esto es lo que me gusta” (Cédigo Practica. E2. 80:81).

B) Dimensién Diddctica

La dimensién diddctica abarca acciones que se presentan en el ejercicio de la préctica vinculadas
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a los elementos propios del proceso de ensenanza aprendizaje, donde el estudiante pone en ejercicio lo
aprendido para poder resolver las situaciones que se presentan en su clase.

“Es dificil cambiar un proceso y el sistema es cuadrado... si o si tiene que haber un supervisor ir al colegio cumplir
con horas, nos incomoda pero para mi seria mejor tomar los ninos y llevarlos a la naturaleza y ensefiar lo mismo en
la naturaleza, sin el cemento” (Cédigo Creatividad. Gd1. 55:56).

Considerando lo anterior, el practicante a través de las pricticas tempranas adopta una postura
mucho mds proactiva frente a las necesidades con que se enfrenta y adquiere herramientas que dan
respuesta a estas situaciones, que muchas veces, son imprevistas.

“A mi me ayudd un tema que a mi me costaba mucho en las VISE a actuar rdpidamente ante situaciones diversas, por

ejemplo por espacio fisico, materiales que tenia que ocupar y no estaban y me preguntaba siempre ;qué hago?... en
ese aspecto las pricticas me ayudaron a agilizar mi mente, ser mds flexible, buscar soluciones” (Cédigo Herramientas

Docentes. Gd1. 67:68)

Otra condicién con la que se enfrentan los estudiantes en practica es el conocimiento del curriculum
con que se trabaja, pues deben frecuentemente orientar adecuaciones a los diferentes contenidos, ya sea
en su grado de dificultad o en su tema, esto porque en ocasiones los niveles de dificultad propuestos
para los escolares no son lo suficiente representativos de lo que realmente para ellos constituye un
desafio en el desarrollo de la clase, se estima que estos cambios incentivan al trabajo 6ptimo.

“Bueno en mi caso habia un grupo en mi curso que estaba en el taller de basquetbol y estos chicos me toco hacer con
ellos la unidad de bésquetbol y ellos igual estaban con un nivel mds avanzado y lo que pasaba que ellos rechazaban
un poco las actividades que yo les daba porque era fécil para ello, lo que significo adecuar un contenido més elevado
para su trabajo y ahi participaron activamente” (Cédigo Adecuacién Curricular. E1. 35:36).

%) Dimensién Valérica

Esta dimensién abarca todo el aspecto valdrico-actitudinal del estudiante, que se manifiesta en
situaciones en las que se refuerzan los componentes relacionales y valéricos, dando cuenta de las
relaciones interpersonales, ya sea con pares o con estudiantes, las cuales deben regirse bajo una légica
de respeto y tolerancia. Si bien el estudiante en préictica podria tener dificultades en esta dimensién,
dado su condicién novel, estd llamado a gestionar su comportamiento bajo esta dimensién en todas las

instancias posibles.

Tuve que hablar con estos chicos en la semana y les pedi que las actividades de la clase eran importantes para el avance
del taller, que en las clases al profesor se le apoyaba y después de esa situacion ya en las clases cambié totalmente su
disposicion, la relacién que fue tensa ahi luego pasé a ser cercana, considerando que los alumnos les cuesta hacer caso
al profesor (Cédigo relacién Profesor Alumno. Gd1. 29:31).

Me bloqueaba por cosas que yo sabia y por los nervios, y eso era con las profesoras del colegio, en especial con la
de primero medio ya que nunca tuve una buena relacién con ella, pero con la otra profe si como que me daba la
confianza para hacer lo que yo crefa pertinente.... Ella decfa que yo era la profe, la que estaba haciendo la clase y eso
me obligaba a ser mejor, mds responsable, mds considerada con lo que hacia (Cédigo Relacién Profesor Guia. Gd2.

7:10).
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0) Dimensién Personal

Esta dimensién integra la mayor cantidad de cédigos dentro del trabajo de andlisis, pasé a ser un
factor determinante al momento de comprender cabalmente el fenémeno, tomando mucha fuerza
a través de las citas y cédigos que la componen, en este sentido, es posible atribuir al componente
persona de los estudiantes en formacién un factor clave en el desempeno de su practica, més adin
cuando su positivo desarrollo se ve vinculado estrechamente a las caracteristicas personales que posee
cada estudiante.

Yo senti como gratitud porque al finalizar me costé al comienzo entrar al colegio, por dominio de grupo las nifas era
complicadas, pero al finalizar lo senti sentimientos encontrados en relacién a... lo hice... lo logré, que bacdn terminé
esta etapa y estaba feliz (Cédigo Emocién. E3. 5:7).

El componente emotivo se presenta como un elemento determinante al momento de significar
el proceso de préctica como ejercicio de la profesién, mds atn cuando en el trabajo con escolares
el vinculo y acercamiento afectivo no estd al margen de quienes interactdan porque se sabe que él
fortalece el trabajo dentro del aula.

A mi la prictica me ayudd a mejorar aspectos profesionales y conocer trabajar con nifos del sistema publico, me

gustarfa ayudar a los nifios de otra forma, a través de talleres, porque igual estar clase a clase es fuerte (Cédigo Rol
Docente. Gd2. 41:42).

También es importante manifestar que, si bien el estudiante en formacién carece atin de un
rol trascendente en el quehacer dentro del espacio de la prictica, puesto que subyace a la figura de
su profesor guia, ¢l logra vivenciar la 16gica que tiene el rol docente y a través de esta experiencia
comprender que efecto que tiene el desempeno del docente en los estudiantes a través de lo que
realiza en la clase.

En mi hubo un cambio porque entré a estudiar educacién fisica porque me gustaba el deporte y queria trabajar en
deporte, pero al entrar acd yo senti que en mi hubo un cambio en mi manera de pensar, yo ahora considero trabajar
en los colegios (Cédigo Vocacién Docente. Gd1. 33:34).

Constatamos, asi mismo, que el proceso de prictica profesional refuerza y asienta el cierre de la
formacién con el fortalecimiento de la vocacién docente, componente clave del posterior desempeno
laboral, considerando muchas veces las circunstancias no éptimas que tendrd que vivir el docente
durante los afios que desempefie su ejercicio profesional.

Yo no me imagino haciendo otra cosa, siempre he querido ser profe y como yo creo de la primera prictica como
que lo reafirmé, y ahora es diferente al hacer una clase completa y sentir el carifio (Cédigo Vocacién Docente. Gd2.

43:44).

Es de valiosa contribucién al proceso de précticas definir los intereses de los profesores en formacién,
pensando que la vocacidn se mueve en definiciones de afirmacién o negacién permanentes, pudiendo
ser afianzado, creemos, con el desarrollo del proceso vy, a la vez, potenciar aspectos del estudiante en
funcién de sopesar su trabajo futuro.

A mi me sirvié para conocer la realidad de un colegio, las relaciones entre los profesores fue algo que me llamo la
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atencién porque habfa un sector de profesores mds antiguo que tenian précticas pedagdgicas muy conservadoras
mientras que habia otro grupo de profes que eran mds jévenes y que tenian como otro tipo de prictica pedagdgica

(Cédigo Realidad Laboral. E1. 44:47).

Desde este c6digo, el desempeno en la prictica profesional otorga al estudiante la posibilidad de
conocer la realidad que existe en los establecimientos educacionales y como ella constituye la cultura
interna del trabajo docente, donde hay posturas de todos tipo y como también de formas mds o
menos conservadoras del trabajo, por lo tanto, es interesante contextualizar estas practicas dado que el
contexto, las caracteristicas del docente y su forma de abordar las temdticas hacen muy dificil propiciar
cambios en estructuras pedagégicas que tienen afios funcionando de la manera descrita.

Sentia que podia hacer clases sin problema, con todo el desarrollo, los alumnos respondian bien tanto en la media
como en la bésica (Cédigo Desempeno Docente. Gd1. 49:49).

Es importante sefalar que el proceso de practica abre un espacio de reflexién sobre las capacidades
que necesitarfa como futuro profesor para poder desempenar el trabajo docente, y que componentes
necesarios para el cumplimiento de las tareas en el ejercicio de la profesién podrian aun estar débiles y
ausentes.

A mi en verdad me ayudé con el tema de la frustracién mds que nada de tener esto del liderazgo y como salir adelante

en esto. Haber tenido una clase mala, volver al otro dia y tratar que no sea igual que sea mejor, sobreponerse a la
adversidad (Cédigo Autoestima. E2. 69:70).

Conclusiones

La préctica profesional, como componente de la formacién docente, se presenta como una instancia
de vinculo para el estudiante en el contexto educativo, donde debe desarrollar las diferentes acciones
propias de la labor docente en un contexto similar a lo que serd su futuro profesional, poniendo a
prueba las competencias integradas en las diferentes dimensiones de su formacién docente.

En este sentido, el estudio evidencié que existe una gran incidencia del proceso de prictica
profesional en las dimensiones de la formacién docente; esto se muestra debido a que las dimensiones
préctica, diddctica, valérica y personal tuvieron diversas citas en torno a experiencias vividas y, por
la naturaleza del estudio, los significados que entregaron los sujetos dieron cuenta de experiencias
significativas en este orden.

En esta misma linea, la dimensién personal fue la que acogié mayormente las citas de los sujetos,
dando cuenta que el proceso de practica profesional es una instancia altamente formativa del “ser” en los
estudiantes y esto fortalece significativamente el componente “humano” de los profesores, otorgindole
significados desde sus citas que establecen relacién entre lo que significa el rol docente y el perfil que
deben tener los estudiantes que optan por ser profesores. Esto en conjunto con la dimensién valdrica
asegura que los futuros profesores manejen su vinculo con el sistema escolar desde una ética que les
signifique buena interaccién en todas las tareas que comprende el ejercicio docente.

En lo referente a las dimensiones prictica y diddctica son aludidas por los estudiantes como una
oportunidad de mostrar a través de la praxis sus conocimientos y saberes, siendo éstas orientadoras del
“saber” y del “hacer” de las competencias docentes requeridas para su ejercicio profesional, considerando
estos dmbitos muy importantes para complementar los otros dmbitos de la formacién docente.
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Si bien, los procesos de pricticas profesionales en las universidades estan planteados desde una
légica de sus proyectos educativos institucionales, estas deben responder a componentes minimos
que requieren los docentes en formacién para su ejercicio en el sistema escolar, entendiendo que este
proceso formativo de cierre debe articular las competencias desarrolladas con las diferentes necesidades
que emergen dia a dia, asegurando asi respuestas efectivas por parte de los docentes en cada uno de los
casos, con el énfasis principal que tiene la profesién docente en la actualidad que es la calidad de los
procesos educativos en el sistema escolar.

El articulo original fue recibido el 19 de enero de 2017
El articulo revisado fue recibido el 20 de octubre de 2017
El articulo fue aceptado el 30 de octubre de 2017
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