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ACUERDO MINISTERIAL Nro. MIES-2023-027

Mgs. Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece al mismo como un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico;

Que, el articulo 35 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina que “las personas
adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, recibirdn atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La
misma atencion prioritaria recibirdn las personas en situaciéon de riesgo, las victimas de violencia
domeéstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos”;

Que, el articulo 44 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala que “el Estado, la
sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, y asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su interés
superior y sus derechos prevalecerdn sobre los de las demds personas. Las nifias, nifios y
adolescentes tendrdan derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento,
maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en
un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno
permitird la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el
apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales”;

Que, el articulo 45 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “Las nifias, niAos
y adolescentes gozardn de los derechos comunes del ser humano, ademds de los especificos de su
edad. El Estado reconocerd y garantizard la vida, incluido el cuidado y proteccion desde la
concepcion. Las nifias, nifos y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su
identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la educacion y cultura, al deporte
y recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar y
comunitaria; a la participacion social; al respeto de su libertad y dignidad; a ser consultados en los
asuntos que les afecten; a educarse de manera prioritaria en su idioma y en los contextos
culturales propios de sus pueblos y nacionalidades; y a recibir informacion acerca de sus
progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para su bienestar. El Estado
garantizara su libertad de expresion y asociacion, el funcionamiento libre de los consejos
estudiantiles y demds formas asociativas”;

Que, el articulo 46 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que “el Estado
adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las nifias, nifios y adolescentes: 1.
Atencion a menores de seis afios, que garantice su nutricion, salud, educacion y cuidado diario en
un marco de proteccion integral de sus derechos; 2. Proteccion especial contra cualquier tipo de
explotacion laboral o econémica. (...) 4. Proteccion y atencion contra todo tipo de violencia,
maltrato, explotacion sexual o de cualquier otra indole, o contra la negligencia que provoque tales
situaciones. (...)”;

Que, el articulo 47 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, sefiala que el Estado garantizara
politicas de prevencidon de las discapacidades de manera conjunta con la sociedad y la familia,
procurara la equiparacién de oportunidades para las personas con discapacidad y su integraciéon
social;

Que, la Constitucion del Republica del Ecuador, en su articulo 48, establece que: "El Estado
adoptard a favor de las personas con discapacidad medidas que aseguren: (...) j. La inclusion social,
mediante planes y programas estatales y privados coordinados, que fomenten su participacion
politica, social, cultural, educativa y econémica";

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en su articulo 66, numeral 13, garantiza el

derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria; y en su numeral 19,
determina el derecho a la proteccién de datos de caracter personal, que incluye el acceso y la
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decisidon sobre informacién y datos de este caracter, asi como su correspondiente proteccién, y
sefiala que la recoleccién, archivo, procesamiento, distribucion o difusién de estos datos o
informacion requeriran la autorizacion del titular o el mandato de la ley;

Que, el articulo 96 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce todas las formas de
organizacién de la sociedad, como expresidn de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion; organizaciones que podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el
poder ciudadano;

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, faculta a las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constituciéon y la ley; y que tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacioén,
participacion, planificacidon, transparencia y evaluacidn;

Que, la Constitucion del Republica del Ecuador, en su articulo 233, determina que: "Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)";

Que, el Cédigo Organico Administrativo, en su articulo 89, numeral 5, define al acto normativo de
caracter administrativo, como una de las actuaciones administrativas de las administraciones
publicas;

Que, el articulo 130 del Cdédigo Organico Administrativo, sefiala que las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo Unicamente para regular
los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracién publica;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 580, de 23 de agosto de 2007, publicado en el Registro
Oficial No. 158, de 29 de agosto de 2007, se cambid la razén social del Ministerio de Bienestar
Social, por el de Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, con las funciones, atribuciones,
competencias y responsabilidades que le correspondian al Ministerio de Bienestar Social, entre
otras, la siguiente:

"a. Promover y fomentar activamente la inclusion econémica y social de la poblacion, de tal forma
que se asegure el logro de una adecuada calidad de vida para todos los ciudadanos y ciudadanas,
mediante la eliminacion de aquellas condiciones, mecanismos procesos que restringen la libertad
de participar en la vida economica, social y politica de la comunidad y que permiten, facilitan o
promueven que ciertos individuos o grupos de la sociedad sean despojados de la titularidad de sus
derechos econdmicos y sociales y apartados, rechazados o excluidos de las posibilidades de acceder
y disfrutar de los beneficios y oportunidades que brindan el sistema de las instituciones econémicas
y sociales";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 199, de 15 de septiembre de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombrdé al magister Esteban Remigio Bernal Bernal
como Ministro de Inclusién Econédmica y Social;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, de 16 de junio de 2020, se emitid la “Reforma

Integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, expedido con Acuerdo Ministerial Nro. 000080 de 9 de abril de 2015,
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publicado en el Registro Oficial Edicién Especial Nro. 329, de 19 de junio de 2015”, en el que se
determina, entre otros aspectos, lo siguiente:

“Articulo 1.- Mision. - Definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
servicios de calidad y con calidez, para la inclusion econémica y social, con énfasis en los grupos de
atencion prioritaria y la poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
promoviendo el desarrollo y cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y
fortaleciendo a la economia popular y solidaria”.

“Articulo 5.- Atribuciones del MIES. - Son atribuciones del Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social: a. Ejercer la rectoria de las Politicas Publicas en materia de proteccion, inclusion y movilidad
social y econémica para: primera infancia, juventud, adultos mayores, proteccion especial al ciclo
de vida, personas con discapacidad, aseguramiento no contributivo, actores de la economia
popular y solidaria; con énfasis en aquella poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y
vulnerabilidad, y los grupos de atencion prioritaria; (...) h. Promover atencion integral de calidad a
la poblacion durante el ciclo de vida (nifiez, juventud, adultos, adultos mayores), priorizando sus
acciones en aquellos individuos o grupos que viven en situacion de exclusion, discriminacion,
pobreza o vulnerabilidad;...”.

“1.2.1.1. DIRECCIONAMIENTO TECNICO DE GESTION DE INCLUSION SOCIAL Misién: Dirigir y
proponer politicas publicas de prevencion y proteccion que contribuyan a la promocion y
restitucion de los derechos sociales de las personas durante su ciclo de vida, mediante normas,
estrategias y acciones afirmativas para la prestacion de servicios integrales de inclusion social con
calidad y calidez, con énfasis en aquella poblacion que se encuentran en situacion de pobreza y
extra-pobreza, vulnerabilidad y grupos de atencién prioritaria: Responsable: Viceministro/a de
Inclusion Social”.

“1.2.2.1. GESTION DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL Misién: Planificar, articular y evaluar la
implementacion de politicas publicas, a través de la ejecucion de planes, programas, proyectos,
estrategias y servicios de desarrollo infantil integral, dirigidos a nifias y nifios de cero a tres afios,
con énfasis en aquella poblacion que se encuentra en situacion pobreza y extrema pobreza,
situacion de vulnerabilidad y grupos de atencion prioritaria; y, procesos de Acompafiamiento
Familiar. Responsable: Subsecretario/a de Desarrollo Infantil Integral”.

“1.2.2.2. GESTION INTERGENERACIONAL Misién: Planificar, coordinar, articular y evaluar la
implementacion de politicas publicas, a través de la ejecucion de planes, programas, proyectos de
gestion intergeneracional orientadas a la gestion participativa y proteccion integral de derechos de
los grupos de atencion prioritaria basados en el ciclo de vida, con énfasis en jovenes, y adultos
mayores. Responsable: Subsecretario/a de Gestion Intergeneracional”.

“1.2.2.3. GESTION DE PROTECCION ESPECIAL Misidn: Planificar, articular y evaluar politicas, planes,
programas, estrategias, proyectos y servicios en el ambito de la proteccion especial, a través de la
prevencion de vulneracion de derechos, proteccion y apoyo en la restitucion de derechos de las y
los ciudadanos en todo su ciclo de vida, con énfasis en nifias, nifios, jovenes, adultos mayores,
personas con discapacidad, que se encuentran en situacion de pobreza, extrema pobreza,
vulnerabilidad, y grupos de atencion prioritaria, fomentando la corresponsabilidad ciudadana.
Responsable: Subsecretario/a de Proteccion Especial”.

“1.2.2.4. GESTION DE DISCAPACIDADES Mision: Planificar, coordinar, regular, articular y evaluar las
politicas publicas, planes, programas, proyectos y servicios para la inclusion social y la proteccion
integral de las personas con discapacidad, sus familias y personas de apoyo al cuidado; a través de
la implementacion de sistemas de proteccion, atencién y cuidado, fortalecimiento de Ila
corresponsabilidad, la promocion del desarrollo familiar y comunitario, con énfasis en poblaciones
en situacion de pobreza, extrema pobreza o vulnerabilidad. Responsable: Subsecretario/a de
Discapacidades”.

“1.3.4.1 GESTION DE ESTUDIOS Y DATOS DE INCLUSION Misién: Planificar, coordinar, controlar y
evaluar la consolidacion de datos, generacion de informaciéon y estudios relacionadas con la
gestion del conocimiento de inclusion econdmica y social, con el objetivo de retroalimentar a las
diferentes dreas institucionales para el disefio, gestion y evaluacion de politicas, normativas,
estrategias de intervencion e instrumentos técnicos, que permita generar mejoras a los procesos
institucionales y faciliten la toma de decisiones a nivel estratégico. Responsable: Coordinador/a
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General de Estudios y Datos de Inclusion”.

“1.4.2.2 GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION Misién: Coordinar,
organizar, disponer, supervisar y monitorear los procedimientos de cardcter tecnolégico de
informacion y telecomunicaciones institucionales; asi como, las gestiones de proyectos de
informacion y comunicacion, soporte a usuarios e infraestructura y seguridad de la informacion
tanto a nivel central como desconcentrado. Responsable: Coordinador/a General de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion”;

Que, el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, a través del Acuerdo Ministerial Nro. 024, de
fecha 29 de abril de 2021, reformado mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2021-005, de 25 de
agosto de 2021 y con Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-011, de 01 de marzo de 2022, expidid
“LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL ACORDE AL ESQUEMA GUBERNAMENTAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (EGSI) Y
SUS ANEXOS”, con el objeto de proteger y salvaguardar la informacién generadas por las unidades
administrativas del MIES y los recursos tecnoldgicos utilizados para su creacidon, procesamiento y
administracion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-055, de 16 de diciembre de 2022, y sus
reformas, se expidid las Normas para la suscripcién, desembolso, liquidacién y cierre de Convenios
de Cooperacion del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, con el objeto de normar y
establecer los procedimientos para la suscripcidon, desembolso, liquidaciéon y cierre de convenios
de cooperacidon entre el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social y los organismos
internacionales, entidades del sector publico y personas naturales y juridicas de derecho privado;
para la cooperacion mutua y el financiamiento de planes, programas, proyectos, en beneficio
directo de la sociedad, mediante transferencia directa de recursos;

Que, en el articulo 2, numeral 3, de las Normas expedidas con Acuerdo Ministerial Nro. MIES-
2022-055, de 16 de diciembre de 2022, y sus reformas, se contempla dentro de los tipos de
convenio, el de “Cooperacidn técnico econdmico para la implementacion de servicios sociales”,
como un instrumento legal a través del cual se establecen las obligaciones y demas condiciones
para ejecutar planes, programas, proyectos y servicios del Ministerio de Inclusién Econdmica y
Social;

Que, en el Titulo Il de las Normas expedidas con Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-055, de 16
de diciembre de 2022 y sus reformas, se regula lo concerniente al procedimiento, proyectos,
desembolso o pago, y liquidacién y cierre de los “Convenios de Cooperacién Técnico Econdmico
para la Implementacién de Servicios Sociales”, estableciendo en su articulo 25, que “las
Subsecretarias del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, acorde a sus competencias,
elaborardn las bases y estableceran los requisitos que deberan cumplir los proyectos y proyectos
tipo; estos seran presentados por los Cooperantes, de conformidad y en estricto cumplimiento a las
Normas Técnicas vigentes para cada servicio del Ministerio de Inclusién Econémica y Social”;

Que, mediante Resoluciéon No. 001, de 04 de enero de 2019, el Ministerio de Inclusién Econémica
aprobdé el Procedimiento para la elaboracién, aprobacién, registro y publicacién de acuerdos o
resoluciones institucionales, en cuyo numeral 6. Descripcién de Actividades del Procedimiento, se
sefala que corresponde a las unidades requirentes del MIES, la elaboracién del informe técnico
que establezca los objetivos generales y especificos de la propuesta de Acuerdo, asi como la
justificacion juridica y técnica que motive su expedicion, informe que, en caso de ser generado
desde las Subsecretarias, debe ser validado por el Viceministerio respectivo, a fin de asegurar la
conformidad con los contenidos técnicos y el ajuste a la politica institucional de los instrumentos a
ser aprobados; documentos con los cuales, la Coordinacién General de Asesoria Juridica, a través
de la Direccién de Asesoria Juridica, analiza el cumplimiento de la normativa vigente y elabora el
instrumento juridico correspondiente;

Que, mediante “Informe Técnico de Viabilidad para expedir el acuerdo ministerial de Regulacién
del Repositorio de Postulantes para la provisiéon de servicios sociales del Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social”, de 01 de junio de 2023, del Viceministerio de Inclusiéon Social, se establecen
las siguientes conclusiones y recomendaciones:

“5. CONCLUSION. La implementacién de herramientas tecnolégicas permitird que el Ministerio de
Inclusion Econémica y Social, obtenga un repositorio de postulantes con posibles cooperantes para
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los servicios sociales, garantizando el pleno y efectivo goce del ejercicio de los derechos
establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador y las leyes.

6. RECOMENDACION. Con lo antes manifestado, una vez analizado la factibilidad técnica de la
suscripcion del instrumento, se recomienda suscribir el Acuerdo Miinisterial que expide Ila
Regulacién del Repositorio de Postulantes para la provision de servicios sociales del Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social”;

Que, mediante memorando Nro. MIES-VIS-2023-0426-M, de 25 de mayo de 2023 y su alcance
constante en memorando Nro. MIES-VIS-2023-0457-M, de 02 de junio de 2023, el Viceministerio
de Inclusién Social remitié a la Coordinacién General de Asesoria Juridica, el “Informe de viabilidad
para expedir la Regulaciéon del Repositorio de Postulantes para la provision de servicios sociales del
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social”, y la propuesta de Acuerdo Ministerial, con la finalidad
de que se continde con el tramite respectivo hasta su promulgacidén; vy,

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGAJ-DAJ-0131-M, de 05 de junio de 2023, la Direccién de
Asesoria Juridica remitié a la Coordinacién General de Asesoria Juridica, el informe juridico y
propuesta del presente Acuerdo Ministerial,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador,

ACUERDA:

EXPEDIR LA REGULACION DEL REPOSITORIO DE POSTULANTES PARA LA PROVISION DE
SERVICIOS SOCIALES DEL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Articulo 1.- Ambito: Las disposiciones del presente Instrumento son de aplicacidon obligatoria, para
todos los postulantes que desean formar parte del Repositorio del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social.

Articulo 2.- Objeto: El presente instrumento tiene por objeto crear un Repositorio de
Organizaciones de la sociedad civil, Gobiernos Auténomos Descentralizados y Organizaciones
Religiosas que, de forma voluntaria, declaren su interés para ser parte del Repositorio de
Postulantes para la provisién de servicios sociales del Ministerio de Inclusiobn Econdmica y
Social.

Articulo 3.- Definiciones. - Para efectos del presente acuerdo se considera:

Postulante.- Organizaciones de la sociedad civil, Gobiernos Auténomos Descentralizados y
Organizaciones Religiosas que, a través de una declaracién voluntaria, deseen formar parte del
Repositorio de Postulantes para la provision de servicios sociales.

Declaraciéon voluntaria: Es una declaraciéon de voluntad que realiza un individuo, el cual tiene
capacidad juridica, por sus propios derechos o en representacion de un tercero, con el objetivo
confirmar la intencién de realizar una accién juridica.

Repositorio: Es un espacio centralizado donde se almacena, organiza, mantiene y difunde
informacién digital, habitualmente archivos informaticos, que pueden contener trabajos
cientificos, conjuntos de datos o software.

Cooperante.- Organizaciones de la sociedad civil, Gobiernos Auténomos Descentralizados vy
Organizaciones Religiosas que mantienen un convenio vigente con el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social.

Confidencialidad.- Es la garantia mediante la cual se adquiere una obligaciéon legal para proteger
los derechos, evitando que las partes divulguen, utilicen o se beneficien directamente o a través
de terceros de cualquier tipo de informacién.

Articulo 4.- Unidades responsables: La Coordinaciéon General de Tecnologias de la Informacién y

Comunicacién del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, sera la responsable de la creacién
del Repositorio de Postulantes; mientras que la Coordinacién General de Estudios y Datos de
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Inclusién, en el marco de sus competencias, sera la encargada del tratamiento de los datos que se
realice con la informacidén declarada en el Repositorio de Postulantes para la Provisidn de Servicios
Sociales.

Articulo 5.- Obligacion del Postulante: Los Postulantes que realicen el registro en el Repositorio
de Postulantes, registraran la informacién minima requerida de forma voluntaria, considerando
que la informacién que se proporcione debe ser fehaciente y en concordancia con los datos
publicos registrados.

Articulo 6.- La informacion minima que requiere el Repositorio de Postulantes, contiene las
siguientes variables, mismas que son proporcionadas por el Postulante:

a) Datos Generales;

b) Datos de Contactabilidad;

c) PersonerialJuridica;y,

d) Lugar donde puede provisionar los servicios.

Articulo 7.- Una vez realizado el registro en el Repositorio de Postulantes del Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social, las Organizaciones de la sociedad civil, Gobiernos Auténomos
Descentralizados y Organizaciones Religiosas permaneceran en la base de datos como posibles
cooperantes, sin que esto otorgue la obligatoriedad para su contactabilidad.

Articulo 8.- De la contactabilidad: En el caso de que las unidades desconcentradas zonales,
distritales o DMQ requieran un cooperante para la provisidon de los servicios sociales, se realizara
el proceso de contactabilidad de los registros del Repositorio de Postulantes. Para el efecto, el o la
administradora designada visualizard la informacién consignada al momento del registro.

Articulo 9.- Usuarios del Repositorio: Los usuarios del Repositorio del Postulante, son aquellos
definidos en los requerimientos funcionales (Coordinador/a Zonal, Director/a Distrital,
Coordinador/a DMQ) y que son creados por el administrador del sistema para la visualizacién y
descarga de reportes.

Articulo 10.- Sanciones por incumplimiento y/o transgresion de las politicas de seguridad de la
informacién: La o el Director de la unidad administrativa pondra en conocimiento del Oficial de
Seguridad de la Informacidn, la transgresidon o incumplimiento de la politica de seguridad y demas
normativa relacionada, para ello el Oficial de Seguridad de la Informaciéon aplicara el
Procedimiento de Respuesta de Incidentes de Seguridad de la Informacién, y elaborara un informe
que serd puesto en conocimiento de la Maxima Autoridad y de la Direccién de Talento Humano,
dependiendo del caso, para las acciones pertinentes.

Articulo 11.- Oficial de Seguridad de la Informacién: El Oficial de Seguridad de la Informacion,
sera responsable de la socializacién y concienciacion de las Politicas de la Seguridad de la
Informacién a los técnicos de servicios distritales; asi también, verificara el cumplimiento de los
lineamientos que se establezcan en el presente acuerdo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para los responsables del manejo de la informacion y base de datos del Repositorio de
Postulantes para la provision de servicios sociales, se aplicard las politicas y protocolos de
seguridad de la informacién determinados en el Acuerdo Ministerial Nro. 024, de 29 de abril de
2021 y sus reformas.

SEGUNDA.- Una vez que se culmine con el proceso de desarrollo de la normativa institucional del
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, que regule la implementacién integral de la Ley
Organica de Proteccién Personales, deberan efectuarse los respectivos ajustes a la presente
regulacidon, en lo que fuere pertinente.

DISPOSICION TRANSITORIA: La Coordinacién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién,

implementara el Repositorio de Postulantes en el plazo de treinta (30) dias, contados a partir de la
fecha suscripcidén del presente acuerdo ministerial.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Encarguese de la implementacion del presente Acuerdo Ministerial, al Viceministerio de
Inclusién Social, a la Coordinacion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, y a la
Coordinacién General de Estudios y Datos de Inclusién, las cuales deberan coordinar con las demas
unidades técnicas y administrativas del Ministerio de Inclusién Econémica Social, que tengan
relacidon con la regulacién expedida en el presente instrumento, a fin de garantizar su correcta
implementacién y ejecucion.

SEGUNDA: El presente acuerdo Ministerial entrard en vigencia, a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 6 dias del mes de junio
del 2023.

£imado electzénicamente po:
ESTEBAN REMIGIO
[.BERNAL BERNAL

f.)_eu.: c;'
Mgs. Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Razon: Siento como tal que, Doctora Karla Verdnica Narvaez Mufioz, con
cédula de ciudadania Nro. 0301578985, en calidad de Directora de
Gestion Documental y Atencién Ciudadana, conforme se desprende de la
Accién de Personal Nro. GMTTH-1604, de fecha 15 de noviembre de
2021; de conformidad a las atribuciones y responsabilidades establecidas
en la Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por
Procesos del Ministerio de Inclusion Econdomica y Social, expedido
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, el 16 de junio de 2020, publicado
en el Registro Oficial, Edicién Especial, Nro. 1099, de 30 de septiembre
de 2020; Certifico: Que las siete (07) fojas que anteceden, son
documentos firmados electronicamente, mismos que reposan en la
Direccidon de Gestion Documental y Atencion Ciudadana, de esta Cartera
de Estado.- Lo certifico.- Quito a 27 de junio de 2023.

..... Firmado electrénicamente por:
S KARLA VERONICA
{FFNARVAEZ MUNOZ

Doctora Karla Verénica Narvaez Munoz
Directora de Gestion Documental y Atencion Ciudadana
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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