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Dictamen de las comisiones
Honorable Camara:

Las comisiones de Accion Social y Salud Publica y
de Legislacion General han considerado el proyecto de
ley del sefior diputado Amadeo y otros sefiores diputa-
dos, y el proyecto de ley de la sefiora diputada Macha
y otros sefiores diputados, referentes al ejercicio profe-
sional de la obstetricia; y, por las razones expuestas en
el informe que se acompaiia y las que dara el miembro
informante, aconsejan la sancion del siguiente

PROYECTO DE LEY

El Senado y Camara de Diputados, ...

CapiTuro I
Disposiciones generales

Articulo 1° — Objeto. La presente ley tiene por ob-
jeto establecer el marco general del ejercicio de la
licenciatura en obstetricia, basada en los principios
de integridad, ética, bioética, idoneidad, equidad,
colaboracion y solidaridad, aplicados a la asistencia,
acompafiamiento y cuidado de las personas usuarias
del servicio de salud que atraviesen cualquier evento
obstétrico, asi como de las familias que transiten por
el proceso preconcepcional, de gestacion, nacimiento
y crianza, a fin de contribuir a garantizar los derechos
sexuales y reproductivos de las personas y de la co-

munidad, desde un enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género.

Art. 2° — Ambito de aplicacion. El ejercicio profe-
sional de las personas licenciadas en obstetricia, como
actividad autonoma, queda sujeto a las disposiciones
de la presente ley, las leyes complementarias y su
reglamentacion, en el territorio nacional, de la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires y en las provincias que
adhieran en los términos del articulo 27 de la presente.

Art. 3° — Autoridad de aplicacion. La autoridad
de aplicacion de la presente ley en el orden nacional
sera determinada por el Poder Ejecutivo nacional y en
el orden local por cada una de las provincias y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires que adhieran en los
términos del articulo 27 de la presente.

Art. 4° — Funciones de la autoridad de aplicacion.
En el marco del objeto de la presente ley, la autoridad
de aplicacion tiene las siguientes funciones:

a) Ejercer el control del ejercicio profesional y de
la matricula respectiva, el cual estara a cargo de
la autoridad de aplicacion que al efecto designe
cada jurisdiccion;

b) Ejercer el poder disciplinario sobre las personas
matriculadas, en los mismos términos estipula-
dos en el inciso anterior;

¢) Ejercer las demas funciones y atribuciones que
la presente ley le otorga;

d) Realizar guias y protocolos a fin de dictar reco-
mendaciones para el ejercicio de la profesion
en las distintas jurisdicciones;

e) Realizar estadisticas y estudios sobre el ejerci-
cio de la actividad.

Capituro IT
Condiciones para el ejercicio de la profesion

Art. 5° — Del ejercicio profesional. El ejercicio pro-
fesional de la licenciatura en obstetricia comprende
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las funciones de asistencia pre, durante y post eventos
obstétricos con un enfoque biopsicosocial; y las accio-
nes de promocion, prevencion, recuperacion y rehabi-
litacion de la salud en todos los niveles de atencion de
la persona gestante y su nticleo familiar, dentro de los
limites de sus competencias.

También se considera ejercicio profesional la docen-
cia de grado y posgrado y la investigacion, asi como
las actividades de indole sanitaria, social, educativa,
comunitaria, y juridicopericial propia de los conoci-
mientos especificos.

Art. 6° — Modalidades del ejercicio profesional. La
licenciatura en obstetricia habilita para ejercer la acti-
vidad en forma auténoma, de manera independiente o
dependiente, individualmente y/o integrando equipos
de salud interdisciplinarios, previa inscripcion en la
matricula.

Art. 7° — Condiciones del ejercicio. El ejercicio de la
actividad profesional de la licenciatura en obstetricia
estd autorizado a las personas que posean:

a) Titulo de licenciado/a en obstetricia, debida-
mente acreditado, otorgado por universidades
de gestion estatal o privada reconocidas por
autoridad competente, conforme a la reglamen-
tacion vigente;

b) Titulo equivalente expedido por universidades
extranjeras, debidamente convalidado o reva-
lidado en el pais, en la forma que establece la
legislacion vigente.

Art. 8° — Extranjeros/as. Los/as profesionales ex-
tranjeros/as con titulo equivalente contratados/as por
instituciones publicas o privadas con finalidades de in-
vestigacion, asesoramiento, docencia y/o para evacuar
consultas de dichas instituciones, no pueden ejercer
las actividades enunciadas en el articulo 5° fuera del
ambito para el cual han sido convocados/as.

Art. 9° — Complementacion curricular. Los/as pro-
fesionales en obstetricia con titulos que carezcan del
grado universitario estipulado en el articulo 7° deben
aprobar un ciclo de complementacion curricular en
universidad publica o privada, conforme lo establezca
la reglamentacion, teniendo para ello un plazo de tres
(3) afos, contados a partir de la promulgacion de la
misma.

CarituLo III

Alcances, incumbencias y competencias
de la profesion

Art. 10. — Alcances, incumbencias y competencias.
La licenciatura en obstetricia, conforme a las con-
diciones establecidas en el articulo 7°, dentro de un
marco de respeto de la autonomia de las personas,
habilita para realizar las siguientes actividades, las que
podran adecuarse conforme la produccion de nuevas
evidencias cientificas y la evaluacion de tecnologias

costo-efectivas que los organismos competentes del
Estado reconozcan:

a) Asistencia pre, durante y post eventos obstétricos:

1. Brindar consejeria y asistencia pre, du-
rante y post eventos obstétricos con el
fin de mejorar la calidad de la salud de
las personas usuarias en todas las etapas
del ciclo vital de su salud sexual y repro-
ductiva, y promover en todo momento la
lactancia materna de conformidad con la
ley de Promocion y Concientizacion de la
Lactancia Materna, 26.873, y sus normas
reglamentarias y complementarias.

2. Realizar acciones de promocion de los
derechos sexuales y los derechos repro-
ductivos tanto en el ambito de la salud
como en el &mbito educativo.

3. Ofrecer consejerias integrales en salud
sexual y reproductiva de conformidad con
la Ley Nacional de Salud Sexual y Pro-
creacion Responsable, 25.673, su decreto
reglamentario y/o futuras modificaciones.

4. Asesorar y prescribir métodos anticon-
ceptivos, asi como realizar intervencio-
nes relacionadas con ellos, incluyendo
la colocacion y extraccion de métodos
anticonceptivos de larga duracion.

5. Brindar asistencia en etapa preconcepcio-
nal, incluyendo: solicitud de estudios, indi-
cacion de vacunas segun calendario nacio-
nal vigente, indicacién de medicamentos de
acuerdo al vademécum obstétrico vigente
y pautas seglin protocolos de atencion.

6. Realizar deteccion y asistencia precoz de
embarazo.

7. Diagnosticar y evaluar los factores de
riesgo obstétricos y hacer la oportuna
derivacion al especialista y/o nivel de
atencion correspondiente.

8. Asistir el embarazo de bajo riesgo en los
tres trimestres de la gestacion y, en el caso
de embarazos de alto riesgo, participar en
equipos interdisciplinarios en el segui-
miento y asistencia de los mismos.

9. Indicar e interpretar analisis de laborato-
rio, diagndstico por imagenes y estudios
complementarios relacionados con el cui-
dado de la salud sexual y reproductiva de
las personas en pre, durante y post eventos
obstétricos de bajo riesgo.

10. Indicar vacunas a personas en estado gra-
vido puerperal segun calendario nacional
vigente. Prescribir y administrar farmacos,
segun vademécum obstétrico en vigencia.

11. Practicar la toma para la deteccion de la
infeccion por estreptococo Grupo B Aga-
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

lactiae. Realizar la extraccion de material
necesario para examenes rutinarios, segin
protocolos de los programas sanitarios vi-
gentes, para la deteccion precoz de cancer
cérvico-uterino, y la pesquisa de infeccio-
nes transmisibles sexualmente durante
los periodos pre, durante y post eventos
obstétricos, y derivar al especialista y/o
nivel de atencion correspondiente.

Brindar asesoramiento y asistencia que
permita detectar precozmente el cancer
cérvico-uterino y mamario y la derivacion
oportuna al especialista de acuerdo a los
protocolos vigentes y sus actualizaciones.

Dirigir y dictar los cursos de preparacion
integral para la maternidad con eventual
participacion del equipo de salud interdis-
ciplinario.

Realizar, interpretar y efectuar el informe
técnico del monitoreo fetal. Interpretar los
estudios complementarios de ayuda diag-
ndstica necesarios para el control prenatal
de bajo riesgo y la evaluacion de la salud
fetal.

Referir casos de problemas de salud no
obstétrica a los profesionales competentes.
Controlar y conducir el trabajo de parto,
cuando existiera necesidad.

Realizar induccion al trabajo de parto,
segun indicacion médica.

Acompafiar y asistir el parto y alumbra-
miento en casos de embarazo de bajo ries-
g0y participar, en equipos interdisciplina-
rios, en la asistencia de estos procesos, en
los casos de embarazos de alto riesgo.
Asistir y colaborar en la atencion de la
emergencia a la persona en estado gravido
puerperal y a recién nacidos hasta que
concurra la/el especialista y/o hasta ser
referida al lugar acorde para su atencion.

Colaborar en la asistencia del parto distoci-
coy en la terminacion del parto quirargico,
junto con la/el especialista, en los casos
que razones asistenciales de urgencia o
emergencia asi lo determinen.

Solo en ausencia del profesional médico
encargado de la recepcion del recién na-
cido, recibir, asistir y reconocer los signos
de alarma del mismo, para su oportuna
derivacion. Solicitar estudios diagnosticos
como FEI, grupo y factor, y deteccion de
ictericia patologica.

Realizar seguimiento y asistencia a la
persona gestante durante el puerperio
inmediato y mediato de bajo riesgo y, en
el caso de puerperios patologicos, parti-

23.

24.

25.

cipar en equipos interdisciplinarios en la
asistencia de los mismos.

Realizar reeducacion y fortalecimiento del
piso pélvico.

Promover la lactancia materna y moni-
torear su evolucion en el puerperio, para
lograr un optimo equilibrio del binomio
madre-hijo; y brindar pautas de puericul-
tura y crianza.

Extender constancias de embarazo, de
nacimiento, de atencion, de descanso o
reposo pre y post eventos obstétricos, y
otros preventivos promocionales; con-
feccionar y completar la historia clinica,
expedir Ordenes de internacion y alta para
la asistencia del parto de bajo riesgo en el
ambito institucional,;

b) Docencia e investigacion:

L.

Planificar, organizar, coordinar y realizar
actividades docentes en sus diferentes
modalidades y niveles educativos; ocupar
cargos docentes en las universidades y
otras instituciones educativas; organizar
y ejecutar cursos de posgrado.

. Disenar, elaborar, ejecutar, publicar y/o

evaluar proyectos y trabajos de investi-
gacion; publicar y difundir los mismos;

¢) Gestion:

L.

2.

Formar parte de los diferentes comités en
establecimientos hospitalarios.

Participar en el campo de la medicina
legal, efectuando peritajes dentro de su
competencia previa capacitacion en insti-
tuciones habilitadas por la Suprema Corte
de Justicia o autoridad competente en cada
jurisdiccion.

. Participar en la administracion y gerencia-

miento de instituciones de salud ptblicos,
privados y de la seguridad social;

CapifTuLo IV
Especialidades

Art. 11. — Especialidades. Para la practica de espe-
cialidades, las personas licenciadas en obstetricia deben
poseer titulo valido y estar certificado por la autoridad
jurisdiccional que corresponda, segin la ndomina de
especialidades reconocidas oficialmente.

Art. 12. — Requisitos. Para obtener la certificacion
prevista en el articulo precedente, las personas li-
cenciadas en obstetricia deben poseer algunas de las
siguientes condiciones:

a) Titulo o certificado otorgado por universidades
nacionales, provinciales, de gestion estatal o
privada reconocida por autoridad competente,
ajustado a la reglamentacion vigente;
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b) Certificado otorgado por entidad cientifica de
la especialidad, reconocida por la autoridad
jurisdiccional competente, ajustado a regla-
mentacion vigente;

¢) Titulo o certificado expedido por universidades
extranjeras revalidado en el pais segin norma-
tiva vigente.

CapiTuLo V
Inhabilidades, incompatibilidades y ejercicio ilegal

Art. 13. — Inhabilidades. No pueden ejercer la pro-
fesion en ninguna jurisdiccion las personas licenciadas
en obstetricia que:

a) Hayan sido condenadas por delitos dolosos a
penas privativas de la libertad e inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio profesional
por el transcurso del tiempo que determine la
condena;

b) Estén sancionadas con suspension o exclusion
en el ejercicio profesional, mientras dure la
sancion.

Art. 14. — Incompatibilidades. Las incompatibili-
dades para el ejercicio de la licenciatura en obstetricia
solo pueden ser establecidas por ley.

Art. 15. — Ejercicio ilegal. Las personas que sin
poseer titulo habilitante o encontrandose suspendidas
o inhabilitadas ejercieran la profesion de licencia-
dos/as en obstetricia seran pasibles de las sanciones
que pudieren corresponderles por esta ley, sin per-
juicio de las responsabilidades civiles o penales en
que pudieran haber incurrido.

CarituLo VI
Derechos, obligaciones y prohibiciones

Art. 16. — Obligaciones. Las personas graduadas de
la licenciatura en obstetricia estan obligadas a:

a) Respetar la confidencialidad y el secreto pro-
fesional;

b) Ajustar su desempefio dentro de los limites de
su incumbencia, interactuando con los demas
profesionales de la salud, cuando la patologia
del paciente asi lo requiera;

¢) Actualizarse permanentemente;

d) Colaborar con las autoridades sanitarias, cuan-
do le fuere solicitado por casos de emergencia;

e) Preservar en todo momento la fisiologia del
trabajo de parto, el parto, posparto, puerperio,
lactancia y crianza; evitando intervenciones
que perturben el desarrollo natural de estos
procesos;

f) Reportar, notificar y denunciar casos de vio-
lencia obstétrica e incumplimiento de leyes
y/o reglamentaciones referentes al proceso de
gestacion, parto, nacimiento, posparto, lactan-
ciay crianza de quienes asiste.

Art. 17. — Derechos. Las personas graduadas de la
licenciatura en obstetricia pueden:

a) Ejercer su profesion de conformidad con lo
establecido en el marco de la presente ley y
su reglamentacion, asumiendo las respectivas
responsabilidades;

b) Ejercer su actividad en forma individual o in-
tegrando equipos de salud interdisciplinarios,
pudiendo prestar asistencia en instituciones
asistenciales oficiales o privadas habilitadas,
en domicilio del paciente o en su consultorio
privado;

¢) Negarse a realizar o colaborar en la ejecucion
de practicas que entren en conflicto con sus
convicciones religiosas, morales o éticas,
siempre que de ello no resulte un dafio inme-
diato o mediato para la persona, informandole
previamente sus derechos como paciente y
efectuando la oportuna derivacion para que
acceda a los mismos sin dilaciones;

d) Contar con adecuadas garantias que faciliten el
cumplimiento de la obligacion de actualizacion
y capacitacién permanente cuando ejerzan su
profesion bajo relacion de dependencia publica
o privada;

e) Percibir honorarios, aranceles y salarios que
hagan a su dignidad profesional,

/) Contar con las medidas de prevencion y protec-
cion de su salud en el ambito de su desempefio
laboral;

g) Formar parte de los planteles de profesionales
del sistema de salud publico, educativo, comu-
nitario, de la seguridad social, de empresas de
medicina privada, prepagas y mutuales;

h) Ocupar cargos asistenciales y de conduccion
en instituciones sanitarias de primer, segundo
y tercer nivel de atencion;

i) Pactar honorarios y aranceles con personas
fisicas y juridicas, de manera individual o a
través de sus colegios profesionales, asociacio-
nes civiles y federaciones, seglin corresponda
en cada jurisdiccion;

Art. 18. — Prohibiciones. Las personas graduadas de
la licenciatura en obstetricia tienen prohibido:

a) Delegar funciones propias de su profesion en
personas carentes de titulo habilitante;

b) Prestar el uso de la firma o del nombre profe-
sional a terceros, sean estos profesionales de la
obstetricia o no;

¢) Realizar practicas que no se ajusten a principios
éticos, cientificos o que estén prohibidos por la
legislacion o por autoridad competente;

d) Prescribir o suministrar farmacos que no estu-
vieren incluidos en el vademécum obstétrico
vigente;
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e) Anunciarse como especialistas sin encontrarse
registrados como tales en los organismos res-
pectivos;

) Someter a las personas gestantes a practicas y/o
técnicas que entrafien peligro o dafo a la salud
o integridad de la salud perinatal;

g) Participar de honorarios o percibir bonificacio-
nes de otros profesionales;

h) Ejercer la profesion mientras se encontrare
suspendido o inhabilitado.

Art. 19. — Contratacion. Las instituciones y los
responsables de la direccion, administracion o con-
duccion de las mismas que a sabiendas contraten,
para realizar las actividades profesionales reservadas
a la licenciatura en obstetricia, a personas que no
retinan los requisitos exigidos por la presente ley, o
que directa o indirectamente las obligaren a realizar
tareas fuera de los limites que establece esta norma-
tiva, seran pasibles de las sanciones previstas en la
ley 17.132, sin perjuicio de la responsabilidad civil,
penal o administrativa que pudiere imputarse a las
mencionadas instituciones y responsables.

CapiTuLo VII

Matriculacion y registro de sancionados
e inhabilitados

Art. 20. — Inscripcion. Para el ejercicio profesional,
las personas licenciadas en obstetricia deben inscribir,
previamente, el titulo habilitante de grado, conforme
al articulo 7° de la presente ley, ante el organismo
jurisdiccional correspondiente.

Art. 21. — Ejercicio del poder disciplinario. Los
organismos que determine cada jurisdiccion ejerceran
el poder disciplinario sobre la/el matriculada/o y el
control del cumplimiento de los derechos, deberes y
obligaciones que se establecen en esta ley.

Art. 22. — Sanciones. A los efectos de la aplicacion,
procedimiento y prescripcion de las sanciones, se debe
asegurar el derecho de defensa, el debido proceso y
demas garantias constitucionales. Para la graduacion
de las sanciones por incumplimientos de la presente
ley, se debe considerar la gravedad de la falta y la con-
ducta reincidente en que hubiere incurrido la persona
matriculada y, en su caso, se aplican los articulos 125
a 141 de la ley 17.132, de Ejercicio de la Medicina y
sus modificaciones.

Art. 23. — Registro de sancionados e inhabilitados.
El Ministerio de Salud y Desarrollo Social de 1a Nacion
debe crear un registro de profesionales sancionados/as
e inhabilitados/as, de acceso exclusivo para las autori-
dades de aplicacion y los colegios profesionales de cada
jurisdiccion, conforme lo determine la reglamentacion
vigente.

Art. 24. — Cancelacion de la matricula. Son causas
de cancelacion de la matricula:

a) Peticion del interesado;

b) Sancién del Ministerio de Salud y Desarrollo
Social de la Nacién o Ministerios de Salud
Provinciales o de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires que inhabilite para el ejercicio
de la profesion o actividades;

¢) Fallecimiento.

CapfTuro VIII
Disposiciones complementarias

Art. 25. — Derogacion. Derdgase el capitulo II, del
titulo VII, articulos 49 a 52 de la ley 17.132.

Art. 26. — Unificacion curricular. El Ministerio
de Educacion, Cultura y Ciencia y Tecnologia de la
Nacion debe promover ante los organismos que corres-
pondan, la unificacion de las curriculas de todas las uni-
versidades estatales y de gestion privada, conforme la
presente ley; y la inclusion en la ndémina de profesiones
del articulo 43 de la ley 24.521, de Educacion Superior.

Asimismo, las curriculas deberdn garantizar la in-
corporacion de contenido sobre las leyes vigentes en
materia de derechos sexuales y reproductivos asi como
también de los derechos humanos en general y de las
mujeres en particular.

Art. 27. — Aplicacion en las jurisdicciones. La
aplicacion de la presente ley en las provincias y en la
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires quedara supeditada
a la adhesion o a la adecuacion de su normativa, con-
forme lo establecido en cada jurisdiccion.

Art. 28. — Vigencia. La presente ley entrard en vi-
gencia a partir de los ciento ochenta (180) dias de la
fecha de su publicacion.

Art. 29. — Reglamentacion. La presente ley sera
reglamentada por el Poder Ejecutivo en el término de
180 (ciento ochenta) dias desde su publicacion.

Art. 30. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Sala de las comisiones, 23 de abril de 2019.

Carmen Polledo. — Daniel A. Lipovetzky. —
Pablo R. Yedlin. — Adrian E. Grana. — Ana
C. Carrizo. — Jorge D. Franco. — Carla B.
Pitiot. — Daniel F. Arroyo. — Olga M. Rista.
— Horacio Goicoechea. — Samanta M. C.
Acerenza. — Laura V. Alonso. — Eduardo
P. Amadeo. — Mario H. Arce. — Brenda
L. Austin. — Beatriz L. Avila.* — Karina
V. Banfi. — José M. Cano. — Carlos D.
Castagneto. — Gonzalo P. A. del Cerro.
— Jorge R. Enriquez. — Monica Macha.
— Karina A. Molina. — Cecilia Moreau. —
Claudia Najul. — Maria G. Ocania. — Luis
A. Petri. — Pedro J. Pretto. — Roberto
Salvarezza. — Cornelia Schmidt Liermann.
— Mirta A. Soraire. — Alicia Terada. —
Sergio J. Wisky.

* Integra dos (2) comisiones.
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En disidencia:

Javier David. — Pablo G. Tonelli. — Alejandra
M. Vigo.

INFORME

Honorable Camara:

Las comisiones de Accion Social y Salud Pablica y
de Legislacion General han considerado el proyecto de
ley del sefior diputado Amadeo y otros sefiores diputa-
dos, y el proyecto de ley de la sefiora diputada Macha
y otros sefiores diputados, referentes al ejercicio profe-
sional de la obstetricia. Luego de su estudio resuelven
unificarlos y despacharlos favorablemente, con las
modificaciones previstas en el dictamen que antecede.

Carmen Polledo.

ANTECEDENTES
1
PROYECTO DE LEY

El Senado y Camara de Diputados, ...

CapiTuLO 1
Disposiciones generales

Articulo 1° — Objeto. La presente ley tiene por
objeto establecer el marco general del ejercicio de la
licenciatura en obstetricia, basada en los principios
de integridad, ética, bioética, idoneidad, equidad,
colaboracion y solidaridad, aplicados a la asistencia,
acompafiamiento y cuidado de las personas usuarias
del servicio de salud que atraviesen cualquier evento
obstétrico, asi como de las familias que transiten por
el proceso preconcepcional, de gestacion, nacimiento
y crianza, a fin de contribuir a garantizar los derechos
sexuales y reproductivos de las personas y de la co-
munidad, desde un enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género.

Art. 2°— Ambito de aplicacion. El ejercicio profesio-
nal de los licenciados en obstetricia como actividad au-
tonoma, en todo el territorio nacional, queda sujeto a las
disposiciones de la presente ley y su reglamentacion,
sin perjuicio de las disposiciones complementarias dic-
tadas por las autoridades jurisdiccionales competentes
y las que en lo sucesivo estas establezcan.

Art. 3° — Autoridad de aplicacion. La autoridad de
aplicacion de la presente ley es el Ministerio de Salud
de la Nacion en el ambito de su competencia y, a nivel
jurisdiccional, la que a estos efectos designe cada pro-
vincia y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Art. 4° — Funciones de la autoridad de aplicacion.
En el marco del objeto de la presente ley la autoridad
de aplicacion tiene las siguientes funciones:

a) Llevar el registro y control de la matricula de
los licenciados en obstetricia comprendidos en
la presente ley;

b) Ejercer el poder disciplinario sobre los matricu-
lados;

¢) Vigilar y controlar que la actividad de los
licenciados en obstetricia, no sea ejercida por
personas carentes de titulos habilitantes o que
no se encuentren matriculados;

d) Ejercer las demas funciones y atribuciones que
la presente ley le otorga.

CapituLo II

Condiciones para el ejercicio de la profesion

Art. 5° — Del ejercicio profesional. El ejercicio pro-
fesional de la licenciatura en obstetricia comprende las
funciones de asistencia pre y post eventos obstétricos
con un enfoque biopsicosocial; y las acciones de pro-
mocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud en todos los niveles de atencion de la mujer y
su nucleo familiar, dentro de los limites de sus com-
petencias.

También se considera ejercicio profesional la docen-
cia de grado y posgrado y la investigacion, asi como
las actividades de indole sanitaria, social, educativa,
comunitaria, y juridico-pericial propia de los conoci-
mientos especificos.

Art. 6° — Modalidades del ejercicio profesional.
La licenciatura en obstetricia habilita para ejercer la
actividad en forma individual o integrando equipos de
salud interdisciplinarios, en centros de salud publicos
o privados, previa inscripcion en la matricula.

Art. 7° — Objecion de conciencia. Los licenciados
en obstetricia podran invocar, de manera individual,
la objecion de conciencia teniendo en cuenta un deber
religioso relevante o una conviccion religiosa o moral
sustancial como razén para negarse a cumplir una
obligacion juridica en relacion a practicas de salud. Sin
perjuicio de ello, la institucion donde presta servicio el
objetor debe asegurar la practica a fin de no perjudicar
a la persona que debe recibir la misma.

Art. 8° — Condiciones del ejercicio. El ejercicio de la
actividad profesional de la licenciatura en obstetricia
estad autorizado a las personas que posean:

a) Titulo de licenciado en obstetricia, debida-
mente acreditado, otorgado por universidades
de gestion estatal o privada reconocidas por
autoridad competente, conforme a la reglamen-
tacion vigente;

b) Titulo equivalente expedido por universidades
extranjeras, debidamente convalidado o reva-
lidado en el pais, en la forma que establece la
legislacion vigente.
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Art. 9° — Extranjeros. Los profesionales extranjeros
con titulo equivalente contratados por instituciones
publicas o privadas con finalidades de investigacion,
asesoramiento, docencia y/o para evacuar consultas de
dichas instituciones, no pueden ejercer las actividades
enunciadas en el articulo 5° fuera del ambito para el
cual han sido convocados.

Art. 10. — Complementacion curricular. Los pro-
fesionales en obstetricia con titulos que carezcan del
grado universitario estipulado en el articulo 8°, deben
aprobar un ciclo de complementacion curricular en uni-
versidad publica o privada, conforme lo establezca la
reglamentacion, teniendo para ello un plazo de tres (3)
afos, contados a partir de la promulgacion de la misma.

CapituLo 11

Alcances, incumbencias y competencias
de la profesion

Art. 11. — Alcances, incumbencias y competencias.
La licenciatura en obstetricia, conforme a las condicio-
nes establecidas en el articulo 8°, habilita para realizar
las siguientes actividades, las que podran adecuarse
conforme la produccion de nuevas evidencias cientifi-
cas y la evaluacion de tecnologias costo-efectivas que
los organismos competentes del Estado reconozcan:

a) Asistencia pre y post eventos obstétricos:

1. Brindar consejeria y asistencia pre y post
eventos obstétricos con el fin de mejorar
la calidad de la salud de las personas usua-
rias en todas las etapas del ciclo vital de su
salud sexual y reproductiva, y promover
en todo momento la lactancia materna.

2. Realizar acciones de promocion de los
derechos sexuales y los derechos repro-
ductivos tanto en el ambito de la salud
como en el &mbito educativo.

3. Ofrecer consegjerias integrales en salud
sexual y reproductiva de conformidad con
la Ley Nacional de Salud Sexual y Pro-
creacion Responsable 25.673, su decreto
reglamentario y/o futuras modificaciones.

4. Asesorar y prescribir métodos anticon-
ceptivos, asi como realizar intervencio-
nes relacionadas con ellos, incluyendo
la colocacion y extraccion de métodos
anticonceptivos de larga duracion.

5. Brindar asistencia en etapa preconcep-
cional, incluyendo: solicitud de estudios,
indicacion de vacunas segln calendario
nacional vigente, indicaciéon de medica-
mentos de acuerdo al vademécum obsté-
trico vigente y pautas segtin protocolos de
atencion.

6. Realizar deteccion y control precoz de
embarazo.

7. Diagnosticar y evaluar los factores de
riesgo obstétricos y hacer la oportuna

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

derivacion al especialista y/o nivel de
atencion correspondiente.

. Controlar el embarazo de bajo riesgo en

los tres trimestres de la gestacion y, en el
caso de embarazos de alto riesgo, partici-
par en equipos multidisciplinarios en el
seguimiento de los mismos.

. Indicar e interpretar analisis de laborato-

rio, diagndstico por imagenes, y estudios
complementarios relacionados con el
cuidado de la salud sexual y reproductiva
de las personas en pre y post eventos obs-
tétricos de bajo riesgo.

Indicar vacunas a personas en estado gra-
vido puerperal segun calendario nacional
vigente. Prescribir y administrar farmacos,
segun vademécum obstétrico en vigencia.

Practicar la toma para la deteccion de la
infeccion por estreptococo hemolitico
(ley 23.639/08). Realizar la extraccion de
material necesario para examenes rutina-
rios, segun protocolos de los programas
sanitarios vigentes, para la deteccion
precoz de cancer cérvico-uterino, y la
pesquisa de infecciones transmisibles
sexualmente durante los periodos pre,
durante y post eventos obstétricos, y de-
rivar al especialista y/o nivel de atencién
correspondiente.

Brindar asesoramiento y asistencia que
permita detectar precozmente el cancer
cérvico-uterino y mamario y la derivacion
oportuna al especialista de acuerdo a los
protocolos vigentes y sus actualizaciones.

Dirigir y dictar los cursos de preparacion
integral para la maternidad con eventual
participacion del equipo de salud interdis-
ciplinario.

Realizar, interpretar y efectuar el informe
técnico del monitoreo fetal. Interpretar los
estudios complementarios de ayuda diag-
ndstica necesarios para el control prenatal
de bajo riesgo y la evaluacion de la salud
fetal.

Referir casos de problemas de salud no
obstétrica a los profesionales competentes.

Controlar y conducir el trabajo de parto.

Realizar induccion del trabajo de parto
segun indicacion médica.

Realizar y asistir el parto y alumbramiento
en casos de embarazo de bajo riesgo y
participar en equipos interdisciplinarios
en la asistencia de estos procesos en casos
de embarazos de alto riesgo, en estableci-
mientos sanitarios habilitados conforme a
la normativa vigente.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Asistir y colaborar en la atencion de
la emergencia a la persona en estado
gravido puerperal y a recién nacidos
hasta que concurra la/el especialista y/o
hasta ser referida al lugar acorde para su
atencion.

Colaborar en la asistencia del parto
distocico y en la terminacion del parto
quirargico, junto con la/el especialista,
en los casos que razones asistenciales de
urgencia o emergencia asi lo determinen.

Cuando no se encuentre la/el profesional
encargado de la recepcion del recién
nacido, asistir y reconocer los signos de
alarma del mismo.

Controlar y acompafiar a la mujer durante
el puerperio inmediato y mediato de bajo
riesgo y, en el caso de puerperios patolo-
gicos, participar en equipos multidiscipli-
narios en la asistencia de los mismos.
Promover la lactancia materna y moni-
torear su evolucion en el puerperio, para
lograr un 6ptimo equilibrio del binomio
madre-hijo; y brindar pautas de puericul-
tura y crianza.

Extender constancias de embarazo, de
nacimiento, de atencion, de descanso o
reposo pre y post eventos obstétricos, y
otros preventivos promocionales; con-
feccionar y completar la historia clinica,
expedir 6rdenes de internacion y alta para
la asistencia del parto de bajo riesgo en el
ambito institucional;

b) Docencia e investigacion:

L.

Planificar, organizar, coordinar y realizar
actividades docentes en sus diferentes
modalidades y niveles educativos; ocupar
cargos docentes en las universidades y
otras instituciones educativas; organizar
y ejecutar cursos de posgrado.

. Disefiar, elaborar, ejecutar, publicar y/o

evaluar proyectos y trabajos de investi-
gacion; publicar y difundir los mismos;

c) Gestion:

1.

2.

Formar parte de los diferentes comités en
establecimientos hospitalarios.
Participar en el campo de la medicina
legal, efectuando peritajes dentro de su
competencia previa capacitacion en insti-
tuciones habilitadas por la Suprema Corte
de Justicia o autoridad competente en cada
jurisdiccion.

. Participar en la administracion y gerencia-

miento de instituciones de salud publicos,
privados y de la seguridad social.

CapituLo IV
Especialidades

Art. 12. — Especialidades. Para la practica de
especialidades, el licenciado en obstetricia debe po-
seer titulo valido y estar certificado por la autoridad
jurisdiccional que corresponda, segun la ndmina de
especialidades reconocidas oficialmente.

Art. 13. — Requisitos. Para obtener la certificacion
prevista en el articulo precedente, los licenciados en
obstetricia deben poseer algunas de las siguientes
condiciones:

a) Titulo o certificado otorgado por universidades
nacionales, provinciales, de gestion estatal o
privada reconocida por autoridad competente,
ajustado a la reglamentacion vigente;

b) Certificado otorgado por entidad cientifica de
la especialidad, reconocida por la autoridad
jurisdiccional competente, ajustado a regla-
mentacion vigente,

¢) Titulo o certificado expedido por universidades
extranjeras revalidado en el pais segin norma-
tiva vigente.

CapiTuLo V
Inhabilidades, incompatibilidades y ejercicio ilegal

Art. 14.— Inhabilidades. No pueden ejercer la
profesion en ninguna jurisdiccion los licenciados en
obstetricia que:

a) Hayan sido condenados por delitos dolosos, a
penas privativas de la libertad e inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio profesional
por el transcurso del tiempo que determine la
condena;

b) Padezcan enfermedades fisicas o mentales
incapacitantes para ejercer la profesion, certi-
ficadas por junta médica y con el alcance que
establezca la reglamentacion;

¢) Estén sancionados con suspension o exclusion en
el gjercicio profesional, mientras dure la sancion.

Art. 15— Incompatibilidades. Las incompatibilida-
des para el ejercicio de la licenciatura en obstetricia
solo pueden ser establecidas por ley.

Art. 16. — Ejercicio ilegal. Las personas que sin poseer
titulo habilitante ejercieran la profesion de licenciados en
obstetricia seran pasibles de las sanciones que pudieren
corresponderles por esta ley y su conducta denunciada
por infraccion a los articulos 208 y 247 del Codigo Penal.

CarituLO VI
Derechos, obligaciones y prohibiciones

Art. 17. — Obligaciones. Los graduados de la licen-
ciatura en obstetricia estan obligados a:

a) Comportarse con lealtad, probidad y buena
fe en el desempeno profesional, respetando
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la dignidad de las personas sin distincion de
ninguna naturaleza, el derecho a la viday a su
integridad,

b) Hacer uso de la confidencialidad y el secreto
profesional;

¢) Ajustar su desempefio dentro de los limites de
su incumbencia, interactuando con los demas
profesionales de la salud, cuando la patologia
del paciente asi lo requiera;

d) Actualizarse permanentemente;

e) Colaborar con las autoridades sanitarias en
casos de emergencia.

Art. 18. — Derechos. Los graduados de la licenciatura
en obstetricia pueden:

a) Ejercer su profesion de conformidad con lo
establecido en el marco de la presente ley y
su reglamentacion, asumiendo las respectivas
responsabilidades;

b) Ejercer su actividad en forma individual o
integrando equipos de salud interdisciplinarios;

¢) Contar con adecuadas garantias que faciliten el
cumplimiento de la obligacion de actualizacion
y capacitacion permanentes cuando ejerzan su
profesion bajo relacion de dependencia publica
o privada;

d) Percibir honorarios, aranceles y salarios que
hagan a su dignidad profesional,

e) Contar con las medidas de prevencion y protec-
cion de su salud en el ambito de su desempeiio
laboral;

f) Formar parte de los planteles de profesionales
del sistema de salud publico, educativo, comu-
nitario, de la seguridad social, de empresas de
medicina privada, prepagas y mutuales;

g) Ocupar cargos asistenciales y de conduccion
en instituciones sanitarias de primer, segundo
y tercer nivel de atencion;

h) Pactar honorarios y aranceles con obras so-
ciales, prepagas, mutuales y otras, de manera
individual o a través de sus colegios profe-
sionales, asociaciones civiles y federaciones
segun corresponda en cada jurisdiccion.

Art. 19. — Prohibiciones. Los graduados de la licen-
ciatura en obstetricia tienen prohibido:

a) Delegar funciones propias de su profesion en
personas carentes de titulo habilitante;

b) Prestar el uso de la firma o del nombre profe-
sional a terceros sean estos profesionales de la
obstetricia o no;

¢) Realizar practicas que no se ajusten a principios
éticos, cientificos o que estén prohibidos por la
legislacion o por autoridad competente;

d) Prescribir o suministrar firmacos ajenos a los
alcances de su titulo de grado o que no estu-

vieren incluidos en el vademécum obstétrico
vigente;

e) Anunciar, por cualquier medio, especializa-
ciones no reconocidas por las universidades
o por los colegios profesionales de obstétri-
cas/os;

f) Anunciarse como especialistas sin encontrarse
registrados como tales en los organismos res-
pectivos que tienen el control de la matricula
profesional;

g) Realizar publicaciones y/o anuncios sobre téc-
nicas o procedimientos personales en medios
de difusion no especializados, sin que previa-
mente hayan sido sometidos a consideracion
del ambito especifico;

h) Someter a las mujeres a practicas y/o técnicas
que entrafien peligro o dafio a la salud o inte-
gridad de la salud perinatal;

i) Ejercer la profesion en consultorios, institu-
ciones asistenciales o de investigacion que no
se encontraren debidamente habilitados, en los
términos de las disposiciones vigentes;

j) Participar de honorarios o percibir bonificacio-
nes de otros profesionales;

k) Ejercer la profesion mientras se encontrare
inhabilitado.

Art. 20. — Queda prohibido a toda persona que no
esté comprendida en el articulo 8° de la presente ley
participar en las actividades o realizar las acciones
propias del ejercicio de la actividad propia de la licen-
ciatura en obstetricia.

Art. 21. — Contratacion. Las instituciones y los
responsables de la direccion, administracion o con-
duccién de las mismas que contraten, para realizar
las tareas propias de la actividad del licenciado en
obstetricia, a personas que no reunan los requisitos
exigidos por la presente ley, o que directa o indirec-
tamente las obligaren a realizar tareas fuera de los
limites que establece esta normativa, seran pasibles de
las sanciones previstas en la ley 17.132, sin perjuicio
de la responsabilidad civil, penal o administrativa que
pudiere imputarse a las mencionadas instituciones y
responsables.

CarituLo VII

Matriculacion y registro de sancionados
e inhabilitados

Art. 22. — Inscripcion. Para el ejercicio profesional
los licenciados en obstetricia deben inscribir previa-
mente el titulo habilitante de grado, conforme al articu-
lo 8° de la presente ley, ante el organismo jurisdiccional
correspondiente.

Art. 23. — Ejercicio del poder disciplinario. Los
organismos que determine cada jurisdiccion ejerceran
el poder disciplinario sobre la/el matriculada/o y el
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control del cumplimiento de los derechos, deberes y
obligaciones que se establecen en esta ley.

Art. 24. — Sanciones. A los efectos de la aplicacion,
procedimiento y prescripcion de las sanciones se debe
asegurar el derecho de defensa, el debido proceso y
demas garantias constitucionales. Para la graduacion de
las sanciones, por incumplimientos de la presente ley,
se debe considerar la gravedad de la falta y la conducta
reincidente en que hubiere incurrido el matriculado, y
se aplican los articulos 125 a 141 de la ley 17.132, de
ejercicio de la medicina y sus modificaciones.

Art. 25. — Registro de sancionados e inhabilitados.
El Ministerio de Salud de la Nacion debe crear un
registro de profesionales sancionados e inhabilitados,
de acceso exclusivo para las autoridades de aplicacion
y los colegios profesionales de cada jurisdiccion, con-
forme lo determine la reglamentacion vigente.

Art. 26. — Son causa de cancelacion de la matricula:

a) Peticion del interesado;,

b) Sancion del Ministerio de Salud de la Nacion o
ministerios de Salud provinciales o de la Ciu-
dad Autonoma de Buenos Aires que inhabilite
para el ejercicio de la profesion o actividades;

¢) Fallecimiento.

CariTuLo VIII

Disposiciones complementarias

Art. 27. — Unificacion curricular. E1 Ministerio de
Educacion de la Nacion debe promover ante los orga-
nismos que correspondan, la unificacion de las curri-
culas de todas las universidades estatales y de gestion
privada, conforme la presente ley; y la inclusion en la
ndémina de profesiones del articulo 43 de la ley 24.521,
de Educacion Superior.

Art. 28. — Aplicacion en las jurisdicciones. La aplica-
cion de la presente ley en las provincias y en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires comprende las normas de eje-
cucion del registro de sancionados/as e inhabilitados/as, y
las demas previsiones quedan supeditadas a la adhesion o
alaadecuacion de su normativa, conforme lo establecido
en la legislacion de cada jurisdiccion.

Art. 29. — Vigencia. La presente ley entrara en vi-
gencia a partir de los ciento ochenta (180) dias de la
fecha de su publicacion.

Art. 30. — Reglamentacion. La presente ley sera
reglamentada por el Poder Ejecutivo en el término de
180 (ciento ochenta) dias desde su publicacion.

Art. 31. — Derogase el capitulo II, del titulo VII,
articulos 49 a 52, de la ley 17.132, asi como toda otra
norma legal, reglamentaria o dispositiva que se oponga
a la presente ley.

Art. 32. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Eduardo P. Amadeo. — Carmen Polledo. —
Sergio J. Wisky.

2
PROYECTO DE LEY

El Senado y Camara de Diputados, ...

LEY DE EJERCICIO PROFESIONAL
DE LA OBSTETRICIA

Carituro |
Disposiciones generales

Articulo 1°— Objeto. La presente ley tiene por objeto
regular el ejercicio de las/los profesionales de la obs-
tetricia, como actividad profesional auténoma y libre.

Art. 2° — Definicion. A los efectos de la presente ley,
se utiliza el término profesionales de la obstetricia para
designar a aquellas personas que:

a) Posean titulo vélido otorgado por una uni-
versidad nacional, sea esta ptblica o privada,
siendo el titulo de partera/o u licenciada/o en
obstetricia, asi como también de enfermera/o
u licenciada/o en enfermeria con especialidad
en obstetricia;

b) Posean titulo valido otorgado por una uni-
versidad extranjera o entidad educativa de
nivel superior, siendo el titulo de partera/o u
enfermera/o partera/o y que hayan obtenido la
matricula nacional,

¢) Posean titulo valido otorgado por una universi-
dad extranjera o entidad educativa de nivel su-
perior que en virtud de tratados internacionales
hayan sido habilitadas/os por una universidad
nacional;

d) Sean profesionales de la obstetricia extranjeras/
os contratados por instituciones publicas con
finalidad de investigacion, asesoramiento o
docencia, durante la vigencia de su contrato, no
pudiendo ejercer la profesion en forma privada;

e) Sean profesionales de la obstetricia de prestigio
internacional y que, estando en transito en el
pais, sean requeridas/os en consulta por asuntos
de su exclusiva especialidad, por un lapso que
no puede exceder los seis (6) meses, pudién-
dosele conceder nuevamente la autorizacion a
una misma persona cuando haya transcurrido
un plazo no menor de tres (3) afios desde su
anterior habilitacion; esta habilitacion no podra
en ningun caso significar una actividad profe-
sional privada debiendo limitarse a la consulta
requerida por instituciones oficiales, sanitarias,
cientificas o profesionales reconocidas;

f) Sean profesionales de la obstetricia no domi-
ciliadas/os en el pais, llamadas/os por un/a
profesional matriculada/o, debiendo limitar su
actividad al caso para el cual han sido especial-
mente requeridas/os y en las condiciones que
establezca la reglamentacion.
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Art. 3° — Ambito de aplicacion. El ejercicio profesio-
nal de la obstetricia queda sujeto a las disposiciones de
la presente ley en todo el territorio nacional.

Art. 4° — Autoridad de aplicacion. La autoridad de
aplicacion de la presente ley es establecida por el Po-
der Ejecutivo y constituye el 6rgano de contralor del
cumplimiento de los derechos, deberes y obligaciones
que emanan de la presente, ejerciendo a tal efecto el
poder disciplinario sobre las personas que incumplan
con lo dispuesto.

Capituro II
Del ejercicio profesional de la obstetricia

Art. 5°— Incumbencias y principios rectores. Se con-
sidera ejercicio profesional de la obstetricia a las activi-
dades que realizan las/los profesionales de la obstetricia
en la atencion de las personas con capacidad de gestar
en todas las etapas de su vida sexual y reproductiva de
acuerdo con lo que establecen las incumbencias pro-
fesionales especificas de su titulo universitario y a las
recomendaciones desprendidas del Ministerio de Salud
de la Nacion y acuerdos internacionales. La practica de
la obstetricia incluye e implica:

a) El trabajo con las personas con capacidad de
gestar para promover el autocuidado y su salud,
la de sus hijas e hijos y sus familias, haciendo
énfasis en la promocion de la salud y preven-
cion de enfermedades;

b) El reconocimiento de las personas con capa-
cidad de gestar como poseedoras de derechos
humanos y autdnomas en la toma de decisiones
de sus procesos vitales y sexuales, actuando
las/los profesionales de la obstetricia como
promotoras/es y defensoras/es de los mismos
al realizar todas sus tareas;

¢) La consideracion del embarazo, el parto, el
puerperio y la lactancia como hechos salu-
dables de la vida sexual de una persona con
capacidad de gestar;

d) El compromiso para proporcionar servicios
profesionales competentes y de alta calidad de
atencion.

Art. 6° — Matricula. Las/os profesionales de la
obstetricia deben matricularse ante el organismo juris-
diccional correspondiente.

Art. 7° — Modalidades. Previa inscripcion en la ma-
tricula, la/el profesional de la obstetricia puede ejercer
su actividad asistencial, docente y/o de investigacion,
en forma individual y/o integrando equipos transdisci-
plinarios. La profesion regulada en la presente ley pue-
de ser ejercida en instituciones publicas o privadas, o en
forma privada, en domicilios particulares, consultorios,
casas de partos, centros de nacimiento independientes,
entre otros, segun lo establecen las normativas y leyes
vigentes especificas.

Art. 8° — Alcances. El ejercicio profesional de la
obstetricia comprende las funciones de promocion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud, asi como la
de prevencion de enfermedades, dentro de los limites
de las competencias que derivan de sus incumbencias.
Asimismo, se considera ejercicio profesional de la
obstetricia a las actividades de docencia, investigacion
y asesoramiento; y las de administracion de servicios,
siempre que sean ejercidas en los términos y condicio-
nes de la presente ley.

CapituLo 11

Derechos, obligaciones y funciones del/la profesional
de la obstetricia

Art. 9° — Derechos. Las/os profesionales de la obs-
tetricia tienen derecho:

a) A ejercer la profesion como actividad libre y
autonoma en todo el ambito de la Republica
Argentina;

b) A ser reconocidas/os como profesionales de
la salud idoneas/os para asistir a las personas
con capacidad de gestar en su salud sexual y
reproductiva y al/la nifio/a durante las primeras
etapas de crecimiento y desarrollo;

¢) A ejercer su actividad en forma individual y/o
integrando equipos transdisciplinarios e inter-
disciplinarios de salud,

d) A ejercer su profesion en casas de maternidad,
casas de parto, centros de nacimiento indepen-
dientes, domicilios particulares, consultorios
privados e instituciones asistenciales estatales
o privadas;

e) A estar incluidas/os en los planteles de pro-
fesionales de las obras sociales, empresas
de medicina privada y prepagas para brindar
atencion preconcepcional, prenatal, en trabajo
de parto y parto, asi como también durante el
puerperio, lactancia y crianza;

/) A ser reconocidas/os por entidades de salud
publica, obras sociales, empresas de medicina
privada, prepagas y mutuales, debiendo aceptar
sus prescripciones y solicitudes de estudios
diagnosticos durante el periodo perinatal;

g) Al reconocimiento del titulo otorgado por las
universidades nacionales publicas o privadas;

h) A pactar honorarios y aranceles con obras
sociales, prepagas y otros, a través de sus
asociaciones, federaciones y colegios, segun
corresponda; asi como también con las usuarias
de los servicios brindados de manera indepen-
diente.

Art. 10. — Obligaciones. Las/os profesionales de la
obstetricia tienen la obligacion de:

a) Respetar en todas sus acciones la dignidad de
la persona humana, sin distinciéon de ninguna
naturaleza, promoviendo, defendiendo, ha-
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b)

¢

d)

e

g

h)

ciendo cumplir y garantizando los derechos y
elecciones de las personas a quienes asiste;
Reportar, notificar y denunciar casos de vio-
lencia obstétrica e incumplimiento de leyes y/o
reglamentaciones referentes al proceso de ges-
tacion, parto, nacimiento, posparto, lactancia y
crianza de quienes asiste; asi como también en
situaciones de acoso y/o violencia institucional
hacia un/a colega o hacia ella/él misma/o;

Preservar en todo momento la fisiologia de la
concepcidn, gestacion, parto, nacimiento, puer-
perio, lactancia y crianza, evitando intervencio-
nes innecesarias y estimulos que perturben el
desarrollo natural de estos procesos;

Respetar los planes de parto que se le presen-
taren, excepto posterior modificacion de la vo-
luntad de la persona gestante, asi como también
hacerlos constar en las historias clinicas de las
que fuera responsable, y hacer conocer de la
existencia y contenido de los mismos a las/os
profesionales intervinientes;

Continuar con la asistencia del parto distocico
y actuar en la terminacion del parto quirrgico
junto al especialista en los casos en que razones
asistenciales de urgencia y/o emergencia asi lo
requieran;

Mantener idoneidad profesional mediante la
actualizacion permanente y efectuar la recerti-
ficacion de conformidad con lo que determine
la reglamentacion de la presente ley;
Garantizar la confidencialidad y mantener el
secreto profesional;

Prestar la colaboracion que les sea requerida
por las autoridades sanitarias en caso de epi-
demias, desastres u otras emergencias.

Art. 11. — Funciones especificas. Las/os profesiona-
les de la obstetricia tienen como funciones especificas:

a)

b)

9

d)

Brindar asistencia a las personas en su etapa
preconcepcional y en los eventos concernientes
a la reproduccion: embarazo, parto y puerperio,
promoviendo el desarrollo normal y fisiologico
de los procesos y el uso apropiado de tecnolo-
gias bajo su entera responsabilidad,;

Detectar precozmente y realizar el seguimiento
del embarazo normal en los tres trimestres
de gestacion, diagnosticar patologia o riesgo
obstétrico y derivar oportunamente;
Diagnosticar el trabajo de parto; acompafiar de
manera expectante el mismo y corroborar su
evolucion dentro de los pardmetros fisiologi-
cos; diagnosticar patologia o riesgo obstétrico
y referir oportunamente;

Fomentar la libertad de movimiento, la hi-
dratacion via oral, la ingesta de alimentos y
los descansos para asegurar la vitalidad de la
persona gestante y fetal;

e

g

h)

i)

J)

k)

b

Realizar las siguientes intervenciones obsté-
tricas, limitando su uso solo a los casos que
clinicamente lo ameriten: amniorrexis, hidra-
tacion parenteral, goteo oxitocico, sondaje
vesical, monitoreo fetal continuo, aplicacion
de anestesia local, episiotomia y posterior
episiorrafia, asi como también la reparacion de
cualquier desgarro del tejido vulvar o perineal
que se presentaren;

Asistir el parto y el alumbramiento normales,
y, solo en ausencia o imposibilidad de especia-
lista, asistir partos distocicos;

Detectar en la persona gestante o en el/la
niflo/a los signos indicadores de desviaciones
de la normalidad que precisen la intervencion
de un/a médico/a, y continuar asistiendo a
la persona gestante junto con el/la médico/a
especialista interviniente, incluyendo las situa-
ciones en que sea necesario un traslado;
Tomar las medidas necesarias en situaciones
emergentes durante el trabajo de parto, parto
y puerperio;

Dar asistencia al/la recién nacido/a sano/a,
reconocer los signos de alarma para realizar las
intervenciones correspondientes, realizar las
consultas o derivar oportunamente y solicitar
estudios diagnosticos como pesquisa neonatal
para enfermedades congénitas metabolicas,
grupo y factor, prevencion de ictericia patolo-
gica;

Indicar e interpretar analisis de laboratorio,
solicitar y/o realizar estudios complementa-
rios en el periodo preconcepcional, durante el
seguimiento prenatal en los tres trimestres de
gestacion, durante la internacion, el periodo
posparto y en la asistencia en planificacion fa-
miliar, segiin recomendaciones del Ministerio
de Salud de la Nacion, Organizacion Mundial
y Panamericana de la Salud (OMS/OPS) y
practicas basadas en las evidencias cientificas;
Realizar la seleccion del riesgo obstétrico
derivando al especialista correspondiente opor-
tunamente en los casos que asi lo ameriten;

Indicar vacunas a personas en estado gravido
puerperal segiin calendario nacional vigente y
con su consentimiento informado;

Prescribir y administrar farmacos segtin vade-
mécum obstétrico en vigencia, estrictamente
de ser necesario, anteponiendo terapéuticas no
farmacoldgicas de ser posible; algunos de estos
farmacos son: acido fdlico y sulfato ferroso,
tratamiento para infecciones vaginales comu-
nes, antiacidos, antieméticos, antihemorroi-
dales y antipiréticos, antibidticos especificos
para infeccion urinaria, mastitis e infeccion
por estreptococo del grupo beta-hemolitico,
inmunoglobulina Rho(D) y otras medidas pre-
ventivas que se incorporen en el futuro, el uso
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de oxitocina para tratar hemorragia posparto
y, bajo indicacion médica, para tratar distocias

asociacion con otras/os profesionales o personas con
tareas afines, ejercer las siguientes funciones:

p)

q)

dinamicas durante el trabajo de parto institu-
cional,

Practicar la toma para la deteccion de la
infeccion por estreptococo hemolitico (ley
26.369), realizar la extraccion de material
necesario para examenes rutinarios, segin
protocolos de los programas sanitarios vi-
gentes, para la deteccion precoz de cancer
cérvico-uterino, y la pesquisa de infecciones
transmisibles sexualmente durante los perio-
dos pre, durante y post eventos obstétricos, y
derivar al especialista y/o nivel de atencion
correspondiente;

Brindar asesoramiento, proporcionar y prescri-
bir métodos anticonceptivos, en sus diferentes
formatos y vias de administracion segin la
eleccion de la persona a quien se asiste y su
condicion clinica general; asi como también
realizar la insercion, seguimiento y elimina-
cién de dispositivos intrauterinos e implantes
anticonceptivos;

Realizar examen mamario en la consulta pre-
concepcional, concepcional y posconcepcio-
nal, fomentar el autoexamen mamario para la
deteccion precoz de patologias, y detectar y
diagnosticar precozmente el cancer cérvico-
uterino para derivar al especialista;

Realizar ultrasonido y/o ecografia obstétrica y
tocoginecoldgica;

a) Realizar actividades de gestion, direccion y
conduccion de casas de parto, asi como tam-
bién desempediar las funciones de la profesion
obstétrica en dichos establecimientos;

b) Brindar consejeria y asistencia pre y post inte-
rrupciones gestacionales con el fin de mejorar
la calidad de la salud de las personas usuarias
en todas las etapas del ciclo vital de su salud
sexual y reproductiva;

¢) Acompafar a la persona gestante en el tra-
bajo de parto y parto, fomentando la libertad
de movimiento, la hidratacioén via oral, la
ingesta de alimentos y los descansos para
asegurar la vitalidad de la persona gestante
y fetal;

d) Brindar atencion durante el puerperio;

e) Fomentar el vinculo entre la persona que nacio
y la que la gestd, y la lactancia exclusiva a
libre demanda, comenzando inmediatamente
después del parto y nacimiento, siempre res-
petando la decision de la persona gestante y
sus pautas culturales;

f) Programar, organizar, coordinar y dictar activi-
dades educativas en torno a la preparacion para
el parto, la educacion para la salud individual y
comunitaria, la difusion y promocion del parto
fisiologico, entre otros temas;

g) Realizar reeducacion y fortalecimiento del piso

r) Aplicar en la actividad profesional, tanto pu- P
blica como privada, procedimientos avalados pélvico.
por los estudios de evidencia cientifica y por )
las sociedades cientificas reconocidas; Capituro IV
s) Extender certificados de embarazo y parto con Prohibiciones
;22%?8(1?%?:2;3 S};ars)lr%nscrl)%l;iigﬁ; es :’ gg;liz(} Art. 13 - Prohibiciqngs. .Las/os profesionales de la
cimiento, constataciones de parto, defuncion obstetricia tienen prohibido:
fetal-neonatal, 6érdenes de internacion y alta a) Realizar publicaciones y/o anuncios con refe-
en relacion al parto normal en instituciones rencia a técnicas o procedimientos personales
asistenciales publicas y/o privadas, confeccién en medios de difusion no especializados si
de historia clinica y evolucion de la misma, previamente no han sido sometidos a conside-
siendo autoridad suficiente y su firma valida racién de su ambito especifico;
como tal; b) Delegar, en personal auxiliar o técnico, facul-
1) Planificar, programar, organizar y ejecutar tades, funciones o atribuciones inherentes a su
actividades docentes; profesion;
u) Disefiar, e}abqrgr, ejecutar y evaluar proyectos ¢) Participar de honorarios o percibir bonificacio-
de investigacién, concursar para cargos de nes de otros profesionales;
conduccion y realizar actividades de gestion; o . . .
.. .. d) Prescribir farmacos ajenos a su incumbencia
v) Participar en el campo de la medicina legal,

efectuando peritajes e informes periciales den-
tro de su competencia, previa capacitacion en
instituciones habilitadas por la Corte Suprema
de Justicia de la Nacion.

Art. 12. — Funciones concurrentes. Las/los profesio-

nales de la obstetricia pueden, de forma individual o en

profesional de su titulo de grado.

CariTuLo V

Disposiciones finales

Art. 14. — Curriculas. El Poder Ejecutivo debe pro-
mover, a través de los organismos que correspondan,
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la adecuacion de las curriculas de las universidades
nacionales en los términos de la presente ley.

Art. 15. — Derogacion. Derogase el capitulo II del ti-
tulo VII, articulos 49 a 52, de laley 17.132. Derdganse
los articulos 50y 51 del decreto 6.216/67 de reglamen-
tacion, asi como toda otra norma legal, reglamentaria o
dispositiva que se oponga a la presente ley.

Art. 16. — Adhesion. Se invita a las provincias y a
la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires a que adhieran
y adecuen sus legislaciones locales en los términos de
la presente ley.

Art. 17. — La presente ley es de orden publico y debe
entrar en vigencia a partir de los noventa (90) dias de
la fecha de su publicacion.

Art. 18. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Moénica Macha. — Maria C. Alvarez Rodriguez.
— Eduardo Bucca. — Carlos D. Castagneto.
— Lucila M. De Ponti. — Victoria A. Donda
Pérez. — Araceli Ferreyra. — Mayra S.
Mendoza. — Horacio Pietragalla Corti. —
Analia Rach Quiroga. — Maria F. Raverta.
— Carlos G. Roma. — Magdalena Sierra.
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