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RESUMEN

INTRODUCCION: La diversidad sexual y de género es una expresion de identificacion
humana, refleja emociones, atracciones, ideologias y expresiones que en muchas ocasiones
la sociedad considera atipicas. Cuando existen comportamientos enmarcados fuera de la
normativa suelen presentarse respuestas humanas inadecuadas como el rechazo,
discriminacion, aislamiento, burlas y formas de violencia basadas en prejuicios, estereotipos,
estigmas y homofobia, siendo ésta Ultima una caracteristica aberrante que en la actualidad
impide el desarrollo integral de los grupos LGBTTTIQ+. OBJETIVO. Identificar la relacion
entre la diversidad de género y la homofobia en universitarios mexicanos de enfermeria.
METODOLOGIA: Estudio cuantitativo, de tipo no experimental, descriptivo y correlacional,
con un corte de tipo transversal, aplicando la Escala de actitudes sobre la diversidad sexual
y de género y la Escala de Homofobia a 250 alumnos de una universidad de enfermeria
publica, ubicada en la ciudad Orizaba, Veracruz, México. RESULTADOS: EIl 89,6% de la
poblacion se identifica como cisgénero, 3,2% bigénero, 15,6% bisexual, y 5,2% homosexual,
los jovenes tienen una edad promedio de 20.57 afios y dedican una media de 1.28 horas para
actividades religiosas. Se aplic6 la prueba de Rho Spearman, demostrando gque existe una alta
interaccion entre las variables dependientes del estudio (Actitud hacia la diversidad de
género, Homofobia: CRS: -0.131; Sig: 0.039<0.05). CONCLUSION: Se establece que las
actitudes hacia la diversidad de género se relacionan de manera directa con la homofobia,
debido que, al existir un prejuicio respecto a la sexualidad, sera similar la percepcion de la
identidad sexual de las personas. Por ello es imprescindible la implementacion de actividades
formativas que permitan prevenir la discriminacion hacia la comunidad LGBTTTIQ+.

Palabras clave: Actitudes, minorias sexuales y de género, identidad de género, homofobia,
enfermeria, universitarios.

ABSTRACT

INTRODUCTION: Sexual and gender diversity is an expression of human identification,
reflecting emotions, attractions, ideologies, and expressions that society often considers
atypical. When there are behaviors framed outside the norm, inappropriate human responses
such as rejection, discrimination, isolation, mockery, and forms of violence based on
prejudice, stereotypes, stigmas and homophobia, the latter being an aberrant characteristic
that currently hinders the integral development of LGBTTTIQ+ groups. OBJECTIVE:
Identify the relationship between gender diversity and homophobia in Mexican nursing
students. METHODOLOGY:: Quantitative, non-experimental, descriptive and correlational
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study, with a cross-sectional type, applying the Sexual and Gender Diversity Attitudes Scale
and the Homophobia Scale to 250 students of a public nursing university, located in the city
of Orizaba, Veracruz, Mexico. Results: 89.6% of the population identified themselves as
cisgender, 3.2% bigender, 15.6% bisexual, and 5.2% homosexual; the young people had an
average age of 20.57 years and dedicated an average of 1.28 hours to religious activities. The
Rho Spearman test was applied, showing that there is a high interaction between the
dependent variables of the study (Attitude towards gender diversity, Homophobia: CRS: -
0.131; Sig: 0.039<0.05). CONCLUSION: It is established that attitudes towards gender
diversity are directly related to homophobia, due to the fact that, when there is a prejudice
regarding sexuality, the perception of people's sexual identity will be similar. Therefore, it is
essential to implement training activities to prevent discrimination against the LGBTTTIQ+
community.

Keywords: Attitudes, sexual and gender minorities, gender identity, homophobia, nursing,

undergraduates.
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INTRODUCCION

En los dltimos afios han existido
avances significativos en el
reconocimiento de los derechos de las
personas LGBTTTIQ+ (Lesbianas, Gays,
Bisexuales,  Travestis, = Transgéneros,
Transexuales, Intersexuales y Queer), sin
embargo, persisten legislaciones vy
politicas que atentan contra ellos e incitan
a la violencial. Al menos 70 paises del
mundo tienen leyes que criminalizan a los
individuos por su orientacion sexual y 11
consideran la pena de muerte. Ademas, 15
naciones tienen prohibido las
transgresiones de género?.

De igual forma, se sabe que las
personas con diversidad de género e
identidad sexual son victimas frecuentes
de crimenes de acoso, odio, homicidios y
hostigamiento que muchas veces son
encubiertos al calificarlos como crimenes
de pasion en lugar de expresiones de
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intolerancia extrema 0 simplemente
ignorarlos al no presentarse como algo
relevante para la sociedad®.

Un acrénimo que une miles de
identidades es el de las siglas
LGBTTTIQ+, conocidas internacional-
mente como una representacion de todos
los géneros sexuales que han escapado al
binomio hombre-mujer, y que
tradicionalmente son consideradas el
tnico género aceptable en la sociedad*. La
comunidad LGBTTTIQ+ se puede
caracterizar como un colectivo de personas
cuya orientacion sexual o de género es
diferente a la tradicional heteronormada,
pero tras ellos hay vivencias, anécdotas,
experiencias, metas, aspiraciones 'y
expectativas que claman igualdad de
derechos y equidad en su tratamiento con
respecto al resto de los individuos que
integran el contexto social, centrandose en
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el ejercicio de una sexualidad disonante a
latradicional y la manifestacion del género
fuera de los estereotipos sociales®®.

Segln la Secretaria de Inclusion y
Bienestar Social’, la diversidad de género
es la caracterizacion de individuos con
maultiples orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género. Las
personas de esta comunidad enfrentan
obstéaculos, marginacion y desestimacion
en el ejercicio de sus derechos, ignorando
que estos aspectos forman parte de la
individualidad de todas las personas y bajo
ninguna condicién deberian ser motivo de
discriminacion, abuso u odio®.

Por otro lado, como estrategia para
comprender mas sobre las situaciones que
hoy en dia se acontecen en cuanto a la
diversidad de género, se desprende un
tema muy importante el cual se ha
presentado mas en estos afios debido a la
cantidad de muertes que han existido en el
pais®, la homofobia, que de acuerdo con la
pagina del Gobierno de México®, se define
como un comportamiento que va desde el
odio, rechazo, aversién, prejuicio y
discriminacion contra las personas que
tienen orientaciones sexuales diversas a la
heterosexualidad. Se asocia
principalmente con el rechazo a las
personas LGBTTTIQ+, que se identifican,
expresan o viven su identidad sexual fuera
de lo heteronormado por la sociedad®.

El contexto descrito se presenta en
diversos espacios sociales, incluyendo el
academico, actualmente el acoso escolar
hacia los miembros de la comunidad
LGBTTTIQ+ deja marcas en diferentes
sectores sociales, incluyendo a victimas,
testigos y victimarios. Una de sus
principales consecuencias es el abandono
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escolar, este afecta de manera directa la
vida de adolescentes y jovenes
LGBTTTIQ+, impidiendo el desarrollo de
una adecuada formacion integral®*.

Estos datos son respaldados por la
Segunda Encuesta  Nacional sobre
violencia escolar basada en la orientacion
sexual, identidad y expresion de género
hacia estudiantes LGBT en México, la cual
menciona que el 55,0% de los alumnos se
han sentido inseguros en su centro de
estudios en el ultimo afio debido a su
orientacion sexual y el 41,7% por como
expresaban su género. Por otra parte, el
48,8% manifestd escuchar a otros jovenes
hacer comentarios homofébicos y 72,2%
mencionaron que profesores/as u otro
personal han realizado ciertos actos
discriminatorios hacia alumnos de la
comunidad?. Estas cifras son de vital
importancia, considerando que pueden ser
un reflejo de la forma en que la comunidad
LGBTTTIQ+ interacciona con los
ambientes escolares, comprendiendo estas
manifestaciones como un tipo de violencia
que es ejercida dentro de las aulas, sitio
que deberia ser un lugar seguro para todos
los jovenes, sin embargo, esto se ve
obstaculizado por la poca tolerancia que
tienen los comparieros hacia la diversidad
sexual y de género®®.

La discriminacion que ellos sufren
en la escuela puede traer mdltiples
desenlaces, segun sefiala el Centro de
Investigacion en Politica Publica®, la
escuela es el espacio méas importante para
que las personas adquieran conocimientos,
desarrollen habilidades y descubran sus
intereses y aptitudes. La comunidad
LGBTTTIQ+ se encuentra en mayor
vulnerabilidad de perder estas
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oportunidades, debido a précticas de
discriminacion y acoso. Al alcanzar menos
habilidades en la escuela, mas adelante
enfrentaran mayores dificultades para
acceder a empleos, ser productivos e
innovadores!. El objetivo de esta
investigacion se centro en identificar la
relacién entre la diversidad de género y la
homofobia en universitarios mexicanos de
enfermeria.

METODOLOGIA

Este proyecto es de tipo
cuantitativo, debido a que guarda un
enfoque nomotético que busca regirse a
través de leyes con validez universal y
principios generales, por otro lado, al
encontrarse carente la manipulacion de
variables es de orientacion no
experimental, de acuerdo con la secuencia
de los hechos y el corte de tiempo
establecido se considera transversal, a
razén de recolectar informacion en un solo
momento, y tomando en consideracion el
alcance de los resultados se configurd de
modo correlacional, puesto que se
pretende identificar la interaccion que
existe entre los elementos analizados®® 16,

Por otro lado, se utiliz6 como
universo la Facultad de Enfermeria
publica, perteneciente a la Universidad
Veracruzana y localizada en la ciudad de
Orizaba, Veracruz, México, con un total de
701 elementos de analisis integrantes de la
comunidad estudiantil, esto con la
finalidad de identificar las manifestaciones
relacionadas al grado de actitud hacia
diversidad de género y homofobia.

De igual forma, para asegurar la
consistencia interna del proyecto se utilizé
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una amplitud muestral conseguida a través
de una férmula para poblaciones finitas'’
que cuenta con una confiabilidad del
95,0% vy un valor de Z critica a 1,96,
arrojando un total de 249 participantes,
mismos que representan un 35,52% vy
guardan un  adecuado nivel de
representatividad, no obstante, pudieron
ser instrumentados 250 estudiantes. El
muestreo seleccionado ha sido de tipo no
probabilistico por conveniencia, debido a
que implicé a los participantes con mayor
disponibilidad y factibilidad, sumado a
que se encontraban en las instalaciones
universitarias al momento de aplicar los
instrumentos de medicion®>16,

Sumado a lo anterior, se aplicaron
criterios de seleccion que permitieron
hacer un filtro correcto en los
participantes, iniciando con los de
inclusion, donde se estipula que en esta
investigacion fueron considerados los
estudiantes pertenecientes a la Facultad de
enfermeria de la Universidad Veracruzana,
region Orizaba-Cdérdoba, inscritos en el
periodo Agosto 2022- Enero 2023, de
igual forma, participaron todos aquellos
que aceptaron mediante la firma del
consentimiento informado, sin importar el
género, identidad sexual, religion, edad u
otro factor sociodemografico.

Por otro lado, al tomar en cuenta el
enfoque con el que se desarroll6 este
proyecto, se ha determinado no establecer
criterios de exclusion, puesto que factores
como enfermedad  fisica, estado
sentimental o preferencias sexuales no
representan un condicionante para los
resultados.  Sin  embargo,  fueron
eliminados los  participantes  que
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decidieron abandonar la investigacion,
aquellos que respondieron
inadecuadamente el instrumento de
medicibn 0 quienes mostraron una
conducta inadecuada durante la aplicacion
de las escalas de medicion.

En cuanto a la medicion de las
variables, se aplic6 un instrumento
integrado por cuatro secciones, en su
primer apartado se ubicd el consentimiento
informado, donde fueron expuestas las
generalidades del trabajo y se explico al
participante que todos los datos
recopilados se manejarian de manera
anonima y no discriminativa, planteando
la  posibilidad de difundir los
descubrimientos con fines cientificos, pero
siempre salvaguardando su integridad e
individualidad. Asimismo, se describe que
cuenta con libertad de emitir preguntas
sobre la investigacion y tiene total derecho
de abandonar el proyecto.

La segunda seccidn es la cédula de
datos sociodemograficos, donde se
plantean cuestiones orientadas a su
individualidad, como la edad, afios de
estudio, pertenencia de género, orientacion
sexual, percepcion de discriminacion,
religion profesada y tiempo destinado a
esta actividad.

Por otro lado, la tercera parte mide
la actitud hacia la diversidad de género a
través de la Escala sobre Diversidad
Sexual y de Género®. Para conocer el
nivel de la variable es necesario hacer un
calculo en funcion de la medida de
tendencia central Media, identificando que
valores iguales o menores a 46 se
consideran actitudes negativas, 47 a 75
actitudes media, e iguales o mayores a 76
actitudes positivas. El instrumento cuenta
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con una consistencia interna de 0,75 de
acuerdo con el alfa de Cronbach reportada
por el autor.

La cuarta y ultima seccion
caracteriza el nivel de homofobia mediante
la Escala de Homofobia (EHF-10)*° que ha
sido disefiada para poblaciones mexicanas
cuya edad oscile entre los 18 y 30 afios. Se
constituye por diez items de caracter
dicotdmico con opciones de respuesta Si y
No, en los primeros seis reactivos se
otorga un punto a las respuestas Si, por
otro lado, en las ultimas cuatro
interrogantes se asigna un punto cuando el
participante seleccione la opcion No. Para
la clasificacion de resultados se usan las
siguientes puntuaciones: de 0 a 2 actitudes
respetuosas, 3 a 5 actitudes prejuiciosas y
6 a 10 actitudes homofdbicas. La escala
cuenta con valores de alfa de Cronbach
que oscilan entre el 0,76 y el 0,81,
reportados por los creadores y diversos
autores latinos?® 2.,

La recoleccién de datos se realizd
con la técnica cuestionario estructurado
fisico, previa autorizacion de los directivos
de la Facultad de enfermeria Campus
Orizaba de la Universidad Veracruzana,
mediante la elaboracién de un oficio, para
solicitud de la aplicacion del instrumento,
mismo que fue recibido y aceptado por las
autoridades del plantel.

El analisis de la informacion se
realiz6 de manera electrdnica, a través del
paquete estadistico Statistical Package for
the Social Sciences version 25,0 (SPSS)
para MacOS Ventura, creando una base de
datos donde se capturd toda la informacién
recolectada, con el objetivo de poder
contar con un manejo profesional y
cientifico, previamente ésta fue revisada y
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validada, asegurando el llenado correcto
de cada instrumento.

En la construccion del plan de
andlisis se integro estadistica descriptiva, a
través del uso de frecuencias, porcentajes,
medidas de tendencia central (media,
mediana y moda), medidas de dispersion
(desviacion estandar) y extremos de
funcion (valor minimo y maximo),
ademéds, se implementé la estadistica
inferencial con el uso de la prueba de
normalidad de Kolmogérov-Smirnov y la
correlacion de Rho Spearman, a fin de no
contar con variables normales y poder
hallar la relacion que existe entre los
elementos de andlisis.

Para desarrollar esta investigacion
se contd con el dictamen favorable del
Comité de Bioética de la Facultad de
Enfermeria  region  Orizaba-Cordoba,
perteneciente a la Universidad
Veracruzana, quienes otorgaron el nimero
de registro 00195, de igual forma, se
obtuvo la autorizacién para la aplicacién
del instrumento de medicion por parte de
los directivos de la institucion educativa
analizada.

Es importante destacar que, en todo
momento, los investigadores se apegaron a
los lineamientos éticos sefialado en la
Norma Oficial Mexicana NOM-012-
SSA3-2012, que establece los criterios
para la ejecucion de proyectos de
investigacion para la salud en seres
humanos??, considerando la aplicacion de
un consentimiento informado, explicando
los fines, implicaciones y objetivos del
proyecto, brindando proteccion a la
identidad de los participantes y sefialando
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que todos tenian la libertad de abandonar
el estudio cuando ellos lo consideraran
necesario.

RESULTADOS

En la Tabla 1 se puede identificar
que el 89,6% de la poblacion se caracteriza
como cisgénero, 51,2% de la comunidad
estudiantil en algin momento de su vida se
ha sentido discriminada y este fendmeno
se desarrolla con mayor frecuencia en la
escuela (21,6%) y el hogar (13,2%),
lugares que deberian ser seguros para el
alumnado.

Dentro de la muestra se estudiaron
diversas variables cuantitativas que estan
expresadas en la Tabla 2, iniciando con la
edad se observa una ME de 20,57 (DE:
2,10), con un valor minimo de 17 y un
maximo de 35, en cuanto a las horas
dedicadas a religion se obtuvo una ME de
1,28 (DE: 4,00) mostrando que la duracion
promedio que ofrecen los jovenes a sus
creencias religiosas es de una hora y media
por semana.

Dentro de la suma de los valores de
la escala de actitud hacia la diversidad de
género, se visualiza una ME de 57,83 (DE:
6,25) sefialando que la comunidad
estudiantil en promedio se clasificd con
una actitud media. Sumando a esto, se
muestra un valor minimo de 25 dentro del
instrumento, identificando que existe
poblacién que estuvo a punto de obtener el
puntaje mas bajo que permite la escala,
demostrando que aun hay individuos
jovenes con actitudes negativas en torno a
la comunidad LGBTTTIQ+.
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Tabla 1. Variables categoricas del estudio.

Variable f %

Geénero perteneciente f %

Cisgénero 224 89,6
Transgénero 2 0,8
Pangénero 1 0,4
Bigénero 8 3,2
Género fluido 3 1,2
Otro 12 4,8
Orientacion Sexual

Homosexual 13 5,2
Bisexual 39 15,6
Heterosexual 184 73,6
Asexual 3 1,2
Demisexual 4 1,6
Otro 7 2,8
¢En algin momento te has sentido discriminado por tu

género?

Nunca 122 48,8
Casi nunca 66 26,4
Ocasionalmente 52 20,8
Casi todos los dias 8 3,2
Todos los dias 2 0,8
¢Dobnde has sido discriminado?

Hogar 33 13,2
Escuela 54 21,6
Amigos 14 5,6
Centros deportivos 3 1,2

Trabajo 10 4,0

Unidad de salud 2 0,8

Comercio 12 4,8

No aplica 122 48,8

Tabla 2. Estadistica descriptiva de las variables continuas y discretas.

Variable ME MED MO DE VM Vm
Edad 20,57 20,00 20 210 17 35
Afos de estudio 16,22 16,00 17 1,70 12 21
Horas semana dedicadas a la religién 1,28 0,00 0 4,00 0 48
Actitud hacia la diversidad de género 57,83 58,00 56 6,25 25 76
Homofobia 1,60 1,00 1 1,58 0 8

Nota: ME: Media, MED: Mediana, MO: Moda, DE: Desviacién estandar, VM: Valor maximo y
Vm: Valor minimo.
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Prosiguiendo con la escala de
homofobia, se observa una ME de 1,60
(DE: 1,58), expresando que la poblacion
universitaria en promedio se categorizo
con actitudes respetuosas, sin embargo, se
identifico dentro de sus valores un maximo
de 8, es decir, existen individuos
homofdbicos.

En la Tabla 3 se muestra la
correlacion de Rho Spearman, misma que
se decide utilizar al identificar que la

Tabla 3. Correlacion de Rho Spearman.

Ortiz Vargas |, Conzatti Hernandez ME

prueba de Kolmogérov-Smirnov no
mostr6 normalidad (p= <0,05), sefialando
que una poca cantidad de horas a la semana
dedicadas a la religion se relacionan con
bajos niveles de homofobia (CRS: 0,207;
Sig: 0,001<0,01). Por otro lado, se
identifica una relacion entre la actitud
hacia la diversidad de género y la
homofobia (CRS: -0,131; Sig:
0,039<0,05).

Variables

2 3 4 5

1. Edad
2. Afios de estudio

3. Hora a la semana dedicas a la
religion

4. Actitud hacia la diversidad de
género

5. Homofobia

1,000 0,657** -0,027 0,048 0,019

0,000 0,669 0,447 0,767

1,000 0,085 -0,041 -0,069
0,578 0,523 0,279
1,000 -0,082 0,207**

0,197 0,001
1,000 -0,131*
0,039
1,000

Nota: **: La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral), *: La correlacion es

significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

DISCUSION

Para dar inicio con la discusion de
resultados, se identificO que en la
investigacion del autor Verdejo!® la
identidad de género que predomind en la
poblacién encuestada es cisgénero, al igual
que en este proyecto, obteniendo un
resultado del 89,6%. Por su parte, el 73,6%
de los individuos se reconocieron como
heterosexuales, de la misma manera que
menciona el articulo de Lara, Alvarez,
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Marquez y Garcia®®, comprendiendo asi
que mas de la mitad de los estudiantes se

encuentra dentro de una clasificacién
validada por la heteronormatividad.

Al hablar sobre la discriminacién
que han sentido los jovenes por su
sexualidad las autoras Avilez y Virgen®
hacen mencion que el acoso fisico, verbal,
sexual, dafios o robos de bienes son
algunos de los castigos sociales que los
jovenes LGBTTTIQ+ reciben por no
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pertenecer al grupo heterosexual, esta
practica se crea dentro de los &mbitos
academicos y es propiciada por sus pares,
creando ambientes de inseguridad,
hostilidad y violencia en diversas
manifestaciones.

Esto puede desencadenar actitudes
violentas, prejuiciosas y desagradables por
parte de los estudiantes no pertenecientes
a las minorias ya mencionadas, y con esto
inducir a una falta de adaptacion que puede
concluir en deserciébn académica Yy
aislamiento de alumnos LGBTTTIQ+
debido al acoso y hostigamiento que
puedan sufrir dentro de la escuela. Segun
el Sistema Nacional de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes?®, en México
el 61,0% de los estudiantes pertenecientes
a la comunidad LGBTTTIQ+ expresan la
existencia de bullying homofdbico en sus
escuelas, y al menos el 92,0% de los
adolescentes han sido victimas de insultos
debido a su orientacion sexual.

Por otro lado, se puede observar
una diferencia entre los resultados de los
articulos escritos por Rodriguez y Facal?®,
Verdejo®® y Lara, Alvarez, Marquez y
Garcia?®, debido a que se indicd que los
estudiantes presentan mayores actitudes
positivas hacia la diversidad de género,
mientras que en este proyecto se visualizd
una actitud media (ME de 20,57, DE:
2,10), esto resalta la importancia de
brindar informacion que sensibilice a los
jovenes sobre la comunidad LGBTTTIQ+
y adoptar medidas que fomenten la
aceptacion de este grupo, mejorando el
ambiente social que se vive en la
universidad para garantizar el respeto a los
derechos humanos de todos los individuos.
Si  estos comportamientos no  son
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corregidos pueden incurrir a conductas
discriminatorias que  afectaran la
integralidad personal.

Demostrando la necesidad de
eliminar este tipo de conductas a través del
fomento de una educacion integral que
abarque la sexualidad, y aunque la nifiez es
el mejor momento para iniciar esta
sensibilizacion, en el nivel universitario
también pueden desarrollarse acciones que
sumen a transformar los patrones
valorativos hacia las diferencias que
existen entre todos los individuos?®.

Continuando con la discusion, se
encontré una contraposicion entre los
resultados observados en los articulos de
Rodriguez y Facal®® y Orcasita, Vera,
Kusserow y Montenegro?!, quienes al
hablar de homofobia reportan un nivel de
prejuicios, por su parte Dorantes, Cancino
y Landa?? y Lara, Alvarez, Marquez y
Garcia®®  identificaron una  actitud
homofobica, datos vitales para ésta
investigacion, recalcando que el nivel de
homofobia encontrado en el alumnado de
este proyecto se clasifica en actitudes
respetuosas (Media de 1,60, DE: 1,58),
resultado satisfactorio ya que muestra la
aceptacion que los universitarios de
enfermeria tienen hacia la comunidad
LGBTTTIQ+.

Lo anterior dio paso para
establecer una comparacién entre cinco
articulos que guardan similitud con el
fendmeno estudiado (8 23.24.26.28) ' donde
se encuentra un punto de semejanza en
cuanto a los principales comportamientos
homofdbicos en  los  estudiantes,
sobresaliendo la intolerancia, machismo,
invisibilidad, incomodidad,
discriminacién y el estigma que existe
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hacia las personas LGBTTTIQ+. A pesar
de que esta investigacion obtuvo
resultados favorables hacia el nivel de
homofobia, se encontré similitud en
diversos comportamientos hacia las
minorias, como que un 26,0% de los
jovenes opina que respeta a los gays
siempre y cuando no se exhiban o que el
5,6% afirmé que serian capaces de agredir
a una persona de su mismo sexo si intenta
ligarlos.

CONCLUSIONES

Se identific6 que el tiempo
dedicado a la religion puede ser un
modulador sobre la percepcion que un
individuo mantiene hacia la comunidad
LGBTTTIQ+, sefialando que entre menos
dedicacion haya hacia estas actividades, la
homofobia se mantendra en niveles bajos.
Es imprescindible destacar este resultado
ya que se sabe que la religion juega un rol
importante en la toma de decisiones y el
juicio publico que se tiene sobre la
sexualidad, especialmente en paises
latinos como lo es México®.

De la misma forma, se visualizé un
nivel medio de actitudes hacia la
diversidad de género, analizando que,
aunque estas percepciones no van mas alla
de ideologias, existen ciertos prejuicios
dentro de la comunidad estudiantil que, de
no ser corregidos y tratadas, se seguiran
desarrollando. Por ello es importante
promover y  generar  actividades
recreativas y preventivas que fomente la
inclusion de la comunidad LGBTTTIQ+.

En este sentido, es imprescindible
considerar que para incorporar la
perspectiva de género a las instituciones
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educativa se requiere un compromiso que
pueda vincularse con el establecimiento de
politicas caracterizadas por una mision y
vision de igualdad, buscando garantizar un
trato equitativo entre todos los individuos,
considerando que la generacion de datos
cuantitativos como los del presente estudio
puedan servir de aspectos que fundamente
las bases de esas politicas o retroalimenten
a aquellas que se encuentren operativas®..

Se identifico la relacion entre las
actitudes hacia la diversidad de género y la
homofobia, estableciendo que mientras la
primera variable pueda mantenerse en
niveles de tolerancia, los actos de
discriminacién, violencia, sesgo social,
odio y marginacion tendrén poca presencia
en los espacios universitarios.

Considerando lo  anterior es
imprescindible  crear estrategias de
convivencia dentro del alumnado, que
busquen establecer una actitud positiva
hacia la diversidad de género y erradicar
los niveles de homofobia presentes en la
poblacién estudiada, esto permitird crear
un ambiente enriquecedor para todos,
educando y comprendiendo las maltiples
caracteristicas que integran a un individuo
y colectivo.

Vale la pena recalcar que los
movimientos a favor de la comunidad
LGBTTTIQ+ estan presentes de forma
publica en México desde 1978% y se
esperaria que 46 afos después se viviera
una aceptacion positiva ante esta
diversidad, como se hace en otras
universidades de enfermeria
hispanohablantes®®, sin embargo, ha
quedado claro que inclusion en
poblaciones jovenes que se encuentran
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viviendo procesos de deconstruccion
social la brecha entre la diversidad y la
aceptacion aun es grande. Por ello, es
necesario actualizar la cultura escolar,
reestructurando sus principios, y la
formacion de nuevas costumbres, dando
importancia a los derechos humanos que
garanticen un desarrollo integral colectivo
e individual.

Por ultimo, se da respuesta al
objetivo general, es decir, identificar la
relacion entre la diversidad de género y la
homofobia en universitarios mexicanos de
enfermeria, hecho que estadisticamente
fue comprobado, determinando que existe
una alta interaccion entre las variables de
estudio (CRS: -0,131; Sig: 0,039<0,05), lo
que sugiere que la poblacion tiene una
aceptacion media por la comunidad
LGBTTTIQ+, pero, afortunadamente no
muestra conductas homofdbicas.

Tomando en consideracion lo
anterior, los estudiantes, no toleran
algunas  manifestaciones  de los
compafieros LGBTTTIQ+, no obstante,
estas percepciones que tienen sobre las
minorias no caen en lo discriminatorio o
violento. Con respecto a los resultados
obtenidos se debe promocionar un
ambiente inclusivo, que fomente los
valores y principios de inclusion para
evitar la actitud media presentada pueda
evolucionar a negativa.
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