INVESTIGACION

niicleo de estudios e
Investigacion en
educaciony
trabajo de la enfermeria

NEPETE

El NEPETE nacido en la Universidad de Rio Grande tiene como objetivos el
estudio, el profundizar, la reflexion y articulacion entre la educacion y el
trabajo de la enfermeria, tanto en la ensefianza, en la extension, como en la
investigacion de problemas emergentes de la prictica y de la ensefianza de
la enfermeria, evidenciando a partir del andlisis de los problemas, las
posibles fuentes para la construccién de nuevos conocimientos y la
reorientacion de la enseianza y de la practica de la asistencia.
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usca también el desarrollo

de proyectos en el area de

capacitacion de recursos
humanos en educacion y tra-
bajo de la enfermeria, consti-
tuyéndose en un centro de
apoyo, referencia e intercam-
bio para la investigacion de
enfermeria, especialmente por
la divulgacién de los trabajos
producidos por el Nicleo a
nivel institucional, local, regio-
nal y nacional.

La Universidad de Rio Grande
(URG) es una universidad pu-
blica instituida por el Decreto
Ley 744/69. Tiene como ob-
jetivo mayor, desarrollar la
ensefanza, extension e inves-
tigacion como fines de la
Universidad, promoviendo
condiciones para que el hom-
bre sea participativo, creativo
y comprometido con los pro-
blemas de la comunidad y del
sistema eco-costero, volcan-
dose asi a las necesidades co-
munitarias, regionales y na-
cionales, participando en la
propagacion y el aumento del
patrimonio cultural e intelec-
tual de la humanidad.

En esta Universidad, el Cur-
so de Enfermeria y Obstetri-
cia fue implantado en 1976
y ha sido, histéricamente, re-
presentado por la Comision
de Curso (ComCur-Enf) a la
cual compete la coordinacién
pedagdgica del curso.

Se caracteriza por la ocupa-
cion de los veinte y tres do-
centes enfermeros que acttan
en el drea profesional, en cua-
tro diferentes departamentos;
en tres de ellos junto a profe-
sores médicos que atienden



al Curso de Medicina y en
uno de los departamentos
con docentes del drea de
Ciencias Econémicas, Admi-
nistrativas y Contables.

La primera docente enferme-
ra de este curso fue egresada
de la Facultad de Enfermeria
Nossa Senhora Medianeira,
localizada en Santa Maria, en
el Estado de Rio Grande del
Sur. Gradualmente, a partir de
1976, nuevos enfermeros lle-
garon a este curso para actuar
en el drea profesional. Hoy te-
nemos catorce profesores
enfermeros egresados de la
Escuela de Enfermeria de la
Universidad Federal de Rio
Grande del Sur (UFRGS),
uno proveniente de la Es-
cuela de Enfermeria Ana
Maéller, uno de la Universi-
dad del Valle del Rio dos
Sinos (UNISINOS), uno
oriundo de la Universidad
de Caxias y seis enfermeros
recibidos en la propia URG.

Actualmente, el cuerpo do-
cente del drea profesio-
nalizante esta constituido
por dos profesores docto-
randos, tres maestros, seis
maestrandos, nueve espe-
cialistas y tres docentes gra-
duados.

El creciente interés y moti-
vacion en la integracion de
profesionales interesados en
investigacion y estudiar pro-
blemas relacionados a la En-
femneria, teniendo en vista
un cambio de practica, se
dio a partir de la creacién
de la Red de Post-Gradua-
ciéon en Enfermeria de la
Region Sur-REPENSUL.

El NEPETE como una cons-
truccion colectiva

La REPENSUL en la URG, inter-
namente, se constituyé en la
posibilidad de la concretizacién
de convergencias, esfuerzos, ac-
ciones e intereses volcados para
un cambio de practica
asistencial, en un primer mo-
mento, de los docentes enferme-
ros del curso y, gradualmente,
también de los alumnos y enfer-
meros asistenciales en la ciudad.

A partir de la firma del convenio
REPENSUL, por los seis rectores
de las Instituciones Federales de
Ensenanza Superior (IFES)
involucradas, en febrero de 1992,
los docentes y gradualmente los
estudiantes y enfermeros se pre-
guntaron y respondieron muchas
veces: jqué queremos de la
REPENSUL? ;Cudles son nuestros
deseos? ;Compromisos? ;Res-
ponsabilidades y metas? ;Dén-
de, como cudndo y porqué que-
remos construir y avanzar en esta
red? ;Cémo, porqué deseamos/
podemos compartir y crecer en
esta la bisqueda?

En 1992, yacomo avance de esta
busqueda, permeada por suefios
y utopias de un grupo que se per-
mitié y se permite sofar y creer,
emergen cuestionamientos, re-
flexiones y basquedasten torno
de cuestiones, como qué quere-
mos investigar, qué linea de in-
vestigacién pretendemos cons-
truir, teniendo en vista una con-
vergencia de esfuerzos, deseos
y acciones hasta entonces
marcadamente desarticulados.
Estos se constituyeron en los pri-
meros pasos para un llamado no
s6lo de los docentes, sino tam-
bién de algunos enfermeros
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asistenciales, en el sentido de
construccién de lo que hoy ya
podemos denominar de Nticleo
de Estudios e Investigacion en
Educacion y Trabajo de la Enfer-
meria - NEPETE.

La educacion y el trabajo apare-
cen como los dos grandes ejes
norteadores del NEPETE, consti-
tuyéndose en précticas con una
vinculacién implicita/explicita
presente. Tal interrelacion estre-
cha se da tanto por una posible
eleccion inicial de trayectorias de
investigacion y estudios que par-
ten del trabajo de la enfermeria,
con la consecuente repercusion
en la formacién profesional,
como por la posibilidad de tra-
yectorias de investigacion y es-
tudios que se inicien en la pro-
pia préctica pedagogica de laen-
fermerfa, como proceso de for-
macion, con las implicaciones e
interferencias de esta construc-
cion en las précticas de forma-
ciény probablemente en el ejer-
cicio del futuro profesional.

NEPETE es un grupo de perso-
nas que tienen como creencias
bésicas que la practica del en-
fermero involucra la educacién
y el trabajo como précticas so-
ciales, cuyos sujetos se constitu-
yen en trabajadores de la enfer-
meria, alumnos y clientes. La
profundizacién y la discusion de
su objeto se da en el propio pro-
ceso de construccién del Ndicleo
de investigacion en que algunos
indicadores apuntan a un sujeto
histérico, no natural, en construc-
cioén permanente.

Son sus creencias también
que la apertura, ha heteroge-
neidad y la multidiscipli-
nariedad en un grupo en el



cual las individualidades
sean respetadas. Son carac-
teristicas que favorecen la
construccion del saber; que
la investigacion cientifica
permite el desarrollo social;
que la integracion académi-
co-docente-asistencial favo-
rece la aproximacién de la
teoria a la préctica y de la
prictica a la teoria; que la
competencia profesional,
técnica y politica es necesa-
ria para posibilitar la trans-
formacién social y que la
ética debe permear la actua-
ciéon de todos los compo-
nentes del Nicleo.

Lo que ya construimos y lo que
todavia pretendemos construir

Los integrantes del NEPETE han
tratado de participar activamen-
te en la construccion de la histo-
ria de la enfermerfa brasilena y
de su saber, contribuyendo con
la presentacion y divulgacion de
trabajos en muchos eventos lo-
cales, regionales, nacionales e in-
ternacionales, ademds de la pu-
blicacion de su produccién cien-
tifica en periédicos como la Re-
vista Brasilefia de Enfermeria,
Texto y Contexto, Enfermeria de
la UERJ, Sinergia, Momento, En-
foque y en el Informativo Latino
Americano de Enfermeria. Los
trabajos hasta entonces divulga-
dos, giran principalmente en tor-
no a las problemadticas todavia
en estudio y referentes al con-
cepto de trabajo, organizacién
del proceso de trabajo de la en-
fermerfa, cotidiano del hacer de
la enfermeria, formacién de la
enfermera, modelos asistenciales
y equipo multiprofesional con
propuestas de asistencias de en-
fermeria a familias, al anciano en

la familia, a la mujer en el pre-
natal, a los pacientes internados
por aborto, a las puérperas, al
cliente en su trans-operatorio y
a las alumnas del Curso de En-
fermeria. Estos temas ya apun-
tan como indicadores de la crea-
cién, en un futuro no muy dis-
tante, a diferentes sub- nicleos,
pero con la permanencia de una
fuerte interrelacion entre si por
la temética inicial propuesta.

Actualmente, también se en-
cuentran en desarrollo y solidifi-
cacién varios proyectos dirigidos
directamente a la comunidad de
Rio Grande, como la implanta-
cién de la Base Comunitaria con
la blsqueda de conocimiento de
la comunidad envuelta y de sus
necesidades, la construccion de
un Programa Integrado de Aten-
cién a la Sexualidad del Adoles-
cente, estudios dirigidos a la pre-
vencion del Tétano, de la Hepa-
titis B, de Sida y de otras Enfer-
medades de Transmisién Sexual
(ETS) ademds de propuestas de
asistencia de enfermeria a los pa-
cientes portadores de afecciones
crénicas, de Arteriopatia Diabé-
tica y a los portadores de HIV/
Sida y sus familiares. Directa-
mente relacionado a la tema-
tica del trabajo y a los trabaja-
dores de enfermeria, hay pro-
yectos volcados a la génesis del
sufrimiento y del placer en el
trabajo de la enfermeria, a los
cuidadores de portadores de
HIV/Sida, a la aplicacién de los
examenes en la admision de
nuevos funcionarios y a la edu-
cacioén continuada en el Hos-
pital Universitario.

Creemos que el NEPETE tiene

como horizontes la blsqueda
de un nuevo modelo de précti-
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ca asistencial, o sea, la
persecusion y construccion de
un cémo hacer enfermeria que
vaya al encuentro de las necesi-
dades de salud de la poblacién,
favoreciendo siempre un vivir
con més calidad.

En estas busquedas, podria
decir que el exceso de activi-
dades asumidas por los enfer-
meros y una elevada carga
horaria de actividades de en-
sefianza de los enfermeros
docentes asociada a una his-
térica tradicién de actuacion
en contextos intra-hospitala-
rios, se ha constituido en
limitantes internos al grupo.

Contradictoriamente, el mo-
mento vivido en los diferentes
departamentos, con un eleva-
do nimero de enfermeros
docentes en cursos de post-gra-
duados "strictu sensu", asocia-
do a la situacién geogréfica de
la ciudad localizada en el ex-
tremo sur del pais, también
como algunas caracteristicas
culturales de la poblacién, to-
davia podrian constituirse en
limitantes externos.

Por otro lado, hay que recono-
cer que el NEPETE, como una
construccion colectiva y en
permanente proceso de cam-
bios, desarrollo y crecimiento,
también se constituye en cau-
say consecuencia de reflexion
y posicionamientos socio-indi-
viduales sobre su significado y
representaciones frente a los
deseos, ansiedades, propuestas
y metas de un grupo de enfer-
meros de la ciudad de Rio
Grande, en busca de una nue-
va perspectiva social, politica,
educacional y ética. @



