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Elproyecto denominado estrategias para la ensefianza de la enfermeria, se apoya en un estudio de
opiniones sobre el curriculo enfermera matrona y las espectativas de conocimientos pedagdgicos de

un grupo de docentes clinicos.

Elproyecto incluye dos seminarios: La docencia en el campo clinico y Evaluacion de los aprendizajes
en clinica y terreno. Su realizacion permitié a los asistentes estudiar aspectos acerca de la
planificacion y evaluacion del proceso educativo , mejorar la relacion profesor alumno y ampliar

conocimientos en el quehacer docente asistencial.

Introduccion
os profesionales de la salud desempenan

funciones educativas con individuos y
grupos paralograr que promuevan y mantengan
su salud personal, algunos, ademas realizan
docencia a nivel universitario y a su grupo de
iguales.

La Escuela de Enfermeria orienta su que-
hacer a la formacion de profesionales a nivel
bésico y de post-titulo para ayudar a satisfacer
las necesidades de salud de los habitantes del
paisy desarrollar ladisciplina. La ensefianza se
basa en principios cientifico-tecnolégicos, ilu-
minados por la moral cristiana y los que emanan
del magisterio de la Iglesia.

Acorde con estas orientaciones la Escue-
la a través de la Oficina de Educacion, se pre-
ocupa de promover y perfeccionar la funcién
educativa, ofreciendo a docentes clinicos y
aquellos que se inician en la docencia de enfer-
meria, la posibilidad de adquirir nuevos conoci-
mientosy lograr enriquecerse con el intercambio
de experiencias.

Proyecto

Se presenta un proyecto a Vicerrectoria
Académica, que se sustenta en el estudio de
opiniones de los egresados entre 1984 y 1987
(1) donde se identifican algunos problemas y se
obtienen sugerencias para su solucion. La Ofi-

cina de Educacion en Enfermeria recoge las
inquietudes de los egresados pues los problemas
identificados constituyen aspectos esenciales
en el resultado del aprendizaje de los alumnos
de Enfermeria. Un numero considerable de es-
tos egresados, son docentes clinicos que cola-
boran en docencia y seran modelos en el
desempeno de sus funciones educativas, ad-
ministrativas y asistenciales paralos alumnos de
enfermeria.

La idea es promover cambios de conduc-
ta, en los docentes que participan en el proceso
de aprendizaje de los alumnos, a nivel de clinica
y terreno, basados en conocimientos pedagogi-
cos, mediante un proyecto denominado «Estra-
tegias para la Ensenanza de la Enfermeria» el
que fué aprobado por Vice-Rectoria Académica
en 1989.

Inicialmente, para poner en marcha el
proyecto, se plantean objetivos generales a ser
desarrollados, mediante dos seminarios
secuenciados.

Los objetivos generales apuntaron a:

- Andlisis de los elementos que intervienen en el
proceso de ensefanza aprendizaje.

- Valoracion de la relacién profesor alumno, para
el logro del éxito en el proceso de aprendizaje.

- Valoracién de cada uno de los elementos que
intervienen en el proceso de aprendizaje.

) Docentes Escuela de Enfermeria P.U.C.

7



Horizonte de Enfermeria

- Analisis de la construccion de algunos instru-
mentos de evaluacion.

- Elaboracion de algunos instrumentos de eva-
luacion

Los objetivos especificos derivados de
cada uno de los objetivos generales se modifi-
candeacuerdo alas necesidadesy expectativas
expresadas por los asistentes.

La ensefanza se concibié como un pro-
ceso permanente, frente a la cual, corresponde
a la Escuela, la responsabilidad del impulso
inicial y al profesional la no menos importante
tarea de continuarla en una acelerada empresa
personal de enriquecimiento, renovacion vy
autoperfeccionamiento. Es unconcepto dinamico
de la educacion, que conlleva a un reciclaje
permanente.

Se recurre a situaciones reales del que-
hacer docente-asistencial, que facilita la utiliza-
cién de una amplia gama de habilidades peda-
gobgicas para capacitar al docente clinico en su
quehacer con éxito y seguridad.

El primer seminario, «La Docencia en el
campo clinico», trata los elementos que intervie-
nen en el proceso de aprendizaje.

El segundo seminario «Evaluacion de los
aprendizajesclinicos en enfermeria», comprende
aspectos generales de evaluaciony construccion
de instrumentos de evaluacion pedagdgica.

El primer seminario orienta sus objetivos
hacialavaloracion de cada unode los elementos
que intervienen en el proceso de aprendizaje.
Para su consecucion, es necesario llegar a
comprender que para disefar y conducir el
proceso de aprendizaje en clinica, es indispen-
sable considerar todos los elementos que inter-
vienen en él.

Se enfatiza en la trascendencia de la
aplicacion de principios metodoldgicos para
formular objetivos y elaborar redes.

Al finalizar este seminario, se realiza una
encuesta evaluativa de los logros fundamenta-
les, que es respondida en forma individual por
los asistentes.La encuesta incluye tres pregun-
tas que se enuncian a continuacion con sus
respectivas respuestas.

1.- Qué cambios ha experimentado Ud.
en relacion a su labor decente luego
de la asistencia al seminario?, se ob-
tienen las siguientes respuestas:

- mejoramiento de actitudes frente al
alumno;

- mayor seguridad como docente clinico;

- clarificacion de conceptos pedagogicos
fundamentales;

- conocimientos de los elementos que
facilitan o interfieren en el proceso de
ensefanza-aprendizaje;

- mayor facilidad en el desempefio profe-
sional.

2.- Qué aspectos del quehacer docente
se han visto reforzados o incrementa-
dos como resultado de su participa-
cion en el seminario?.

Las opiniones se enfocaron principal-
mente a:

- la relacién docente - alumno;

- el disenar objetivos, claros y precisos;

- el ser docente integrador, justo y esti-
mulador.

3.- Cudles fueron los aprendizajes mas
importantes logrados en el Seminario?.

Destacan entre otros los siguientes;

- caracteristicas positivas del docente
elementos del proceso de aprendizaje;
formulacion de objetivos;

valoracion del proceso de aprendizaje;
formas de facilitar el proceso de apren-
dizaje del alumno;

El segundo seminario «Evaluacion de los
aprendizajes clinicos en enfermeria», dirige su
atenciéon hacia el andlisis y comprension de
conceptos, tipos de evaluacion pedagogica, y
aporte de la evaluacion al desarrollo del proceso
educativo en clinica y terreno.

Se analizan los tipos de instrumentos de
evaluacion de los elementos que intervienen en
el proceso de aprendizaje, sus caracteristicasy
etapas a considerar en su construccion.

Finaliza con la produccioén de la primera
version de un instrumento de valoracion de una
situacion de aprendizaje, relacionado con la red
de objetivos preparada en el 1er seminario.

El grupo efectua, ademas, una evalua-
cién oral sobre la metodologia, los contenidos,
logros obtenidos y la aplicabilidad de los apren-
dizajes adquiridos, cuyos resultados son coinci-
dentes con los de la encuesta evaluativa.

Para participar en ambos seminarios
secuenciados, se inscribe un grupo de profesio-
nales cuya procedencia y experiencia en
docencia se describe en la tabla 1.




p Horizonte de Enfermeria

Tabla N@ 1.-Institucion de pertenencia y Departamentos de la Escuela de Enfermeria en los
que colaboran los participantes. 5

Deptos. de Enfermeria Enfermeria S. Materna S. Mental Total
| la Escuela Adulto Pediatrica y y
: \ Ginecoldgica | Psiquiatria
Instituciones
| de Pertenencia
Hosp. Clinico 13 4 1 - 18
| Universidad 38,2%
Catolica
{| Hosp. Parroquial 1 3 5 - 9
San Bernardo 19,14%
/| Hospital - 3 - - 3
|| Roberto del Rio 6,38%
Hospital 2 - - - 2
I Dr. Sétero del Rio | 4,26%
{| Hospital 2 - - - 2
El Salvador 4,26%
{| Hospital - - 2 - 2
El Pino : 4,26%
Hospital 1 - - - 1
Fach 2,12%
Centro Diagnéstico 2 - 1 1 3
Universidad 6,38%
Catdlica
Escuela de 2 2 1 1 6
Enfermeria PUC - 12,76%
Area de Salud 1 - - - 1
Occidente 2,12%
| N 24 12 10 1 47
(% 51,06 25,568 21,28 2,12 100%
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El 70,2% de los inscritos pertenecen a
escuela de enfermeria, hospital clinico de la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile y hospi-
tal parroquial de San Bernardo, que son campos
clinicos para desarrollar la docencia de las es-
cuelas que conforman la facultad de medicina.
Los ayudantes clinicos que asisten a los semi-
narios, en un 51,06% provienen del depto. de
enfermeria del adulto; un 25,53% del depto. de
enfermeria pediatrica y el 21,28% del depto. de
salud materna y ginecolégica de la escuela.

Eltiempoque llevandedicadoaladocencia
fluctua entre ceroy 25 afos. Elmayor porcentaje
se concentra en aquellos con cero anos de
docencia y entre 1y 5 afos.

Del total de asistentes solo 9 (19.56%)
han asistido a uno o mas cursos de docencia.
(Tabla N¢ 2).

Tabla N2 2.- Afios de experiencia en docencia.

Anos en docencia N© %
0 Anos 12 26.1
Menos de 1 ano 3 6.5
1-5 16 32.6
6-10 6 13.1
11-15 7 15.2
16 - 20 0 0.0
21-25 3 6.5
Total 47 100.0

Conclusiones

Los propositos de ambos seminarios se
cumplen ampliamente, y se expresaron en las
opiniones como; - permite ampliar conocimien-
tos en el quehacer docente-asistencial; mejora
la relacion profesor-alumno Yy facilita la entrega
efectiva de contenidos educativos, segun areas
de la conducta

Los conocimientos y destrezas pedagogi-
cas adquiridas por los asistentes fueron aplica-
das en forma paralela al desarrollo de los semi-
narios, y fueron destinados a alumnos de En-
fermeria, personal auxiliar, pacientes y sus
familiares.

En cuanto a los cambios experimentados
en su labor docente, es importante destacar «la
mayor facilidad en el desempefio profesional»y
la «clarificacion de conceptos pedagogicos» que
inciden directamente en el reforzamiento de su.
autoimagen como docente, seguridad y rendi=
miento en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
en la atencion profesional:

Otros aspectos importantes que desta-
can son la organizacion del conocimiento, las
caracteristicas positivas del docente y como.
facilitar el proceso de aprendizaje de los alum-
nos.

Como se ha dicho, el docente es un
modelo y con estos conocimientos trataran de
acercarse al ideal de docente, mejorando la:
ensefianzaa universitarios, pacientes, familiares
y publico en general. ‘.

Les proporcion6 mayor seguridad para
realizar evaluaciones educacionales como asi
también evaluaciones en general.

Las espectativas de realizar evaluacio:
nes objetivas se lograron mediante los conoci:|
mientos de las areas del aprendizaje, caracteris:|
tica de la evaluacion, tipos de instrumentos,|
elaboracion y aplicacion de ellos.

Destacan la importancia de la elabora-
ciény aplicacion de instrumentos de evaluacion,
las ventajas y dificultades que presenta cada
uno de ellos.

Manifiestan la necesidad de asistir a otros
seminarios que les permitan profundizar en téc-|
nicas de ensefianzay uso de material audiovisual
como una forma de facilitar el aprendizaje. So-
licitan repetir el ciclo completo de seminarios, en
el intento de dar la oportunidad a otros profe-
sionales del area de vivir la experiencia y cumplir
en mejor forma la funcién educativa en salud.

Los profesores, que desarrollan el pro-
yecto, aprecian gran interés, dedicacion y se-
riedad en la participacién de los asistentes du-
rante el desarrollo de los seminarios y en la
presentacion de los trabajos solicitados.

Los alumnos lograron las metas propues-
tas: valorar cada uno de los elementos que
intervienen en el proceso de ensenanza
aprendizaje y el aporte de los distintos tipos
de evaluacion del proceso. Se confia que los
docentes clinicos participantes puedan usar en
forma efectiva los conocimientos adquiridos y
ser elementos multiplicadores y facilitadores del
proceso de aprendizaje.
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